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Вступ

Актуальність теми дослідження. Заробітна плата є важливою для працівників, роботодавців та держави за різних причин.
Працівники залежать від рівня ЗП, що проявляється у забезпеченні як власних потреб, так і потреб родини, у тому числі для задоволення базових з них (харчування, одяг, житло, медична допомога тощо). Також ЗП може бути джерелом мотивації для працівників. Вона стимулює до більш ефективної та продуктивної роботи, що забезпечує більш високу оплату праці.
Для роботодавців ЗП є важливою складовою витрат на підприємстві. Визначення оптимального рівня оплати праці для працівників може бути складним завданням. Тому роботодавці повинні збалансувати оплату праці, щоб вона відповідала ефективності та результативності праці робітників, а також була конкурентоспроможною на ринку праці. Задоволені та мотивовані працівники сприяють підвищенню продуктивності праці на підприємстві, що також може позитивно вплинути на прибутковість та конкурентоспроможність підприємства.
Для держави заробітна плата має також велике значення. Вона стає значною частиною доходів населення і може вплинути на споживчі витрати, попит на товари та послуги та, відповідно, на рівень економічного зростання. Також держава отримує податки та обов’язкові внески, що сплачуються із ЗП. Вони є джерелом доходів для бюджету та фінансування різних сфер, таких як соціальна захищеність, охорона здоров’я, освіта тощо.
Водночас, попри воєнний стан в Україні, податкове навантаження у вигляді ПДФО стало надто відчутним як для працівників, так і для роботодавців. Стрімко зростаюча інфляція також впливає на зменшення фактичних доходів працівників, що суттєво погіршує рівень їх життя. Однак попри це їхні доходи продовжують оподатковуватися ПДФО без будь-якого полегшення. Окреслена ситуація потребує термінового вирішення.
Зазначене підкреслює актуальність обраної для дослідження теми.
Об’єктом дослідження є процес обліку і оподаткування розрахунків з оплати праці.
Предметом дослідження є теоретичні та методичні аспекти дослідження організації та методики обліку розрахунків з оплати праці та їх оподаткування на прикладі відділу освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради щодо.
Мета дослідження: розглянути та проаналізувати методичні аспекти бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці, а також специфіку їх оподаткування із виокремленням проблемних аспектів в окресленому напрямку та розробкою рекомендацій щодо їх удосконалення.
Виходячи із мети завданнями дослідження визначено розгляд наступних аспектів:
– надати економіко-правову характеристику розрахунків з оплати праці як об’єкту обліку і оподаткування;
– окреслити організацію та методику обліку розрахунків з оплати праці у ВОВК Софіївської селищної ради;
– дослідити особливості оподаткування розрахунків з оплати праці у ВОВК Софіївської селищної ради.
Методи дослідження. Вирішення поставлених завдань досягнуто на основі застосування загальнонаукових методів (логічного, системного аналізу, спостереження, узагальнення, синтезу, абстракції, конкретизації); специфічних прийомів наукового дослідження (класифікації, групування, порівняння, узагальнюючих економічних показників тощо).
Наукова новизна полягає в тому, що в дослідженні розглянуто теоретичні та методичні основи обліку і оподаткування розрахунків з оплати праці, виокремлено їх проблемні аспекти та розроблено практичні рекомендації щодо їх удосконалення з врахуванням процесів діджиталізації. Важливо враховувати, як сучасні цифрові технології і програми можуть впливати на облік та оподаткування оплати праці, а також як вони можуть сприяти оптимізації цих процесів і підвищенню ефективності управління. Розгляд таких аспектів у контексті дослідження надає йому значимість та актуальність в умовах сучасної економіки.
Основні положення наукової новизни полягають у наступному:
– удосконалено інструментарій до перегляду структури тарифних ставок і встановлення більш справедливих розмірів оплати праці для кожного розряду працівників бюджетної сфери. Це можливе шляхом підвищення тарифної ставки для 1-го розряду, щоб його величина відповідала мінімальній заробітній платі. Це дозволить зменшити нерівність в оплаті праці та забезпечити більш справедливі умови для оплати праці для працівників з 1-м тарифним розрядом. Відповідно, за прогресивним зростанням тарифні ставки для інших розрядів також пропорційне зростуть;
– удосконалено методичний підхід до оподаткування ПДФО доходів працівників в Україні, що полягає в пом’якшенні його тягаря. Для цього рекомендовано застосування двох можливих підходів: щомісячне або щорічне оподаткування доходів працівників з урахуванням диференціації їх доходів. Для цього розроблено відповідні шкали, які ураховують рівні мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму в Україні. Це дозволить сплачувати ПДФО з урахуванням градації розмірів одержаних доходів працівниками із відповідним збільшенням ставки податку з урахуванням прогресії зростання доходів працівників.
Практичне значення отриманих результатів полягає у конкретизації основних висновків дослідження через розробку методик і рекомендацій щодо вдосконалення процесу обліку та оподаткування розрахунків за оплату праці.
Апробація результатів дослідження.
Томчук В.В., Куцевол О.В. Оподаткування доходів працівників під час воєнного стану: шляхи стабілізації економіки та соціального добробуту громадян. Агросвіт. 2023. №22. С. 127-134. URL: https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/2412/2448


1. Економіко-правова характеристика розрахунків з оплати праці
як об’єкту обліку і оподаткування

Людське життя неможливо без праці, яка є його основою. Праця забезпечує людину певною винагородою, що надає можливість одержувати необхідні засоби для існування та задоволення особистих потреб. Як засвідчує практика, рівень кваліфікації, професійні якості та здібності працівників відбиваються на рівні їх добробуту та положенні у суспільстві.
Відповідно до норм ст. 43 Конституції [28] «кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується» [28].
Право на працю гарантується вимогами ст. 43 Конституції [28], наведеними на рис. 1.1.
[image: ]
Рисунок 1.1 – Право на працю за нормами ст. 43 Конституції [28]

Слушною видається думка А. Сміта відносно того, що «жодне суспільство, поза сумнівом, не може процвітати і бути щасливим, якщо значна частина його членів бідна і нещасна» [50].
Аналізуючи політекономічні аспекти тлумачення сутності категорії «заробітна плата» (далі – ЗП) автор роботи [53] доходить висновку, що нині немає єдиного підходу до розуміння сутності даної категорії. У той же час, ряд дослідників погоджуються з тим, що «праця однозначно вважається фактором виробництва, а заробітна плата – ціною використання праці працівника» [53].
Як вдало зазначив А. Колот [24] «серед теорій заробітної плати, які зробили певний внесок не стільки у розуміння її сутності, скільки у пояснення причин зміни, дослідники виділяють теорію фонду заробітної плати, продуктивності та впливу робітничих профспілок» [24].
Застосування ЗП для оплати праці працівників є найбільш ефективним способом їх стимулювання до праці та використання їх потенціалу повною мірою. Значення ЗП залежить від декількох факторів, таких як кваліфікація робітників, складність роботи та умови її виконання, результати праці тощо.
Розглянемо тлумачення категорії «заробітна плата» з точки зору законодавства (рис. 1.2).
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Рисунок 1.2 – Сутність категорії «заробітна плата» [19; 23; 42]

Структуру ЗП окреслено нормами ЗУ №108-/95 [19] та унаочнено на рис. 1.3.
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[bookmark: o29]Рисунок 1.3 – Структура ЗП згідно ЗУ №108-/95 [19]
Відповідно до норм п. 1.3 Інструкції №5 [21]:
– «для оцінки розміру заробітної плати найманих працівників застосовується показник фонду оплати праці» [21];
– «до фонду оплати праці (далі – ФОП) включаються нарахування найманим працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в грошовому вираженні) за відпрацьований та невідпрацьований час, який підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат» [21].
Згідно норм Інструкції №5 [21] основна, додаткова ЗП, а також ІЗКВ формують показник «ФОП». Останній є надзвичайно важливим для планування й регулювання витрат підприємства на оплату праці, а також для правильного оподаткування заробітної плати та складання бухгалтерської звітності. Тому варто чітко розуміти, які виплати входять до ФОП, а які не потрапляють до нього.
Видається логічним освітити перелік виплат, що включаються до кожної структурної складової ФОП згідно Інструкції №5 [21].
Складові Фонду основної заробітної плата (далі – Фонд ОЗП) визначені п. 2.1 Інструкції №5 [21]. Їх систематизовано на рис. 1.4.
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Рисунок 1.4 – Складові Фонду ОЗП відповідно до Інструкції №5 [21]

Фонд додаткової заробітної плати (далі – Фонд ДЗП) утворюють виплати, окреслені нормами п. 2.2 Інструкції №5 [21] (рис. 1.5).
[image: ]
Рисунок 1.5 – Структура Фонду ДЗП згідно Інструкції №5 [21]

Відмітимо, що п. 2.2.1 Інструкції №5 констатує, що «надбавки та доплати до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) у розмірах, передбачених чинним законодавством» [21] утворюють Фонд ДЗП (рис. 1.6).
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Рисунок 1.6 – Виплати, що включаються до надбавок і доплат до тарифних ставок згідно Інструкції №5 [21]

Згідно п. 2.3 Інструкції №5 [21] Фонд ІЗКВ утворюють виплати, систематизовані на рис. 1.7.
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Рисунок 1.7 – Складові Фонду ІЗКВ згідно Інструкції №5 [21]

Варто зауважити, що з давніх часів і донині категорія «заробітна плата» привертала до себе увагу представників наукового кола. Однак й до сьогодні щодо її тлумачення виокремлюються різні підходи як у законодавчій сфері, так і серед дослідників. Результати проведеного огляду літературних джерел щодо сутності категорії ЗП систематизовано та представлено на рис. 1.8.
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Рисунок 1.8 – Огляд джерел щодо визначення категорії «заробітна плата»
(систематизовано за: [2; 3; 22; 25; 33; 35; 60; 63; 64; 51])

Отже, можна констатувати наявність у науковій літературі величезної кількості тлумачень категорії «заробітна плата». Це здебільшого пояснюється різними завданнями, що висуваються дослідниками при її вивченні. Крім того, дана категорія застосовується у багатоманітних сферах: юридичній, економічній, бухгалтерській, соціальній тощо. Своєю чергою, це також обумовлює відмінність поглядів щодо її розуміння та інтерпретації.
Заслуговує на увагу думка Колота А.М., який внаслідок ґрунтовного дослідження [25] узагальнив, що усю багатоаспектність інтерпретацій досліджуваної категорії у цілому можна звести до 6 загальних підходів до її тлумачення. Ці аспекти наведено на рис. 1.9.
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Рисунок 1.9 – Підходи до визначення категорії «заробітна плата»
(складено на основі [25])

Зазначимо, що на рівень ЗП впливає не лише розвиток суспільного виробництва, але й результативність праці певних категорій працівників. Унаслідок цього окрім тарифікації робіт та нормування праці широкого вжитку набуло застосування форм і систем оплати праці. Отже, детальніше окреслимо ці категорії та їх взаємозв’язок.
Початково дослідимо сутність та види форм оплати праці. Їх окреслено на рис. 1.10.
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Рисунок 1.10 – Форми оплати праці

Отже, в Україні вживаються 2 основні форми оплати праці: погодинна та відрядна. Різниця між ними – у показниках, що приймаються для вимірювання праці (фактично відпрацьований час в годинах або виробіток) для цілей нарахування ЗП.
Форми оплати праці відтворюють спосіб, за яким винагорода працівнику за працю обчислюється та сплачується. Системи оплати праці утілюють комплексний підхід до управління розрахунками з оплати праці на підприємстві, що ураховує різноманітні фактори (кваліфікація працівника, престижність посади, ефективність праці, результативність тощо).
Відповідно до ст. 96 КЗпП «системами оплати праці є тарифна та інші системи, що формуються на оцінках складності виконуваних робіт і кваліфікації працівників» [23].
Розглянемо сутність посадових окладів та їх формування.
Наголосимо, що терміни «оклад» і «мінімальна ЗП» не є рівнозначними.
Керівники (або власники) підприємств встановлюють посадові оклади для працівників з урахуванням їх кваліфікації та за схемами посадових окладів диференціюють їх розміри від найменш можливого до максимального (рис. 1.11).
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Рисунок 1.11 – Схеми посадових окладів [23]
Дослідимо сутність тарифної системи оплати праці та охарактеризуємо її складові (рис. 1.12).
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Рисунок 1.12 – Специфічні риси тарифної система оплати праці (узагальнено на підставі ст. 96 КЗпП [23] та ст. 6 ЗУ №108/95 [19])

Зауважимо, що на сьогодні в Україні застосовується 4 групи тарифних сіток, які є стандартизованими і ураховують галузеву специфіку.
На рис. 1.13 окреслимо значення систем оплати праці та їх різновиди.
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Рисунок 1.13 – Форми і системи оплати праці

Отже, система оплати праці включає в себе встановлення різних платіжних ставок та додаткових винагород для виконання особливої роботи, досягнення високих результатів чи виконання певних цілей. Система оплати праці також може включати в себе різні програми стимулювання працівників та премії за досягнення цілей або за перевиконання встановлених нормативів. Врахування цих факторів у системі оплати праці може допомогти збільшити мотивацію до праці працівників та зберегти найбільш кваліфіковані кадри.
На практиці сутність ЗП відбивається у виконуваних нею функціях. Варто погодитись з думкою О.В. Валецької відносно того, що «функції заробітної плати – це її призначення та роль як складової сфери практичної діяльності щодо узгодження і реалізації інтересів суб’єктів трудових відносин» 5.
Щодо функцій, які виконує ЗП, то їх склад визначено преамбулою до ЗУ №108/95 [19], а саме: відтворювальна і стимулююча. При цьому норми Закону не інтерпретують взагалі їх сутність. Отже, дане питання на сьогодні також є дискусійним.
Грішнова О.А. [10] наголошує, що «відтворювальна функція полягає у забезпеченні працівників та членів їхніх сімей необхідними життєвими благами для відновлення робочої сили, для відтворення поколінь» [10].
Крім того, автор роботи [10] відтворювальну функцію ЗП пов’язує із необхідністю її державного регулювання. Зокрема, «із встановленням на державному рівні такого її мінімального розміру, який би забезпечував відтворення робочої сили» [10].
Виходячи з того, що ЗП – це ключове джерело засобів, що спрямовуються на відтворення робочої сили Н. Болотіна [1] відтворювальну функцію ЗП пропонує розглядати одночасно із урахування рівня прожиткового мінімуму.
За результатами проведеного дослідження сутності стимулюючої функції ЗП автором роботи [53] узагальнено, що «стимулююча функція заробітної плати полягає у встановленні залежності її розміру від кількості та якості праці конкретного працівника, його трудового внеску у результати роботи підприємства» [53]. При цьому автор роботи [10] підкреслює, що «ця залежність повинна заохочувати працівника до постійного покращання результатів праці» [10].
А. Колот [26] доводить, що «в основу класифікації функцій заробітної плати треба покласти необхідність реалізації інтересів головних суб’єктів соціально-трудових відносин, тобто найманих працівників, роботодавців і суспільства» [26]. Виходячи з цього у роботі [26] крім відтворювальної і стимулюючої функцій пропонується виокремлення та застосування у науково-термінологічному обігу таких функцій ЗП як регулююча, соціальна і оптимізаційна. Розглянемо рекомендоване їх тлумачення А. Колотом [26]:
1) «Регулююча функція полягає в оптимізації розміщення робочої сили за регіонами, галузями господарства, підприємствами із врахуванням ринкової кон’юнктури» [26].
2) «Соціальна функція відображає міру живої праці при розподілі фонду споживання між найманими працівниками та власниками засобів виробництва і має забезпечити при цьому соціальну справедливість» [26].
3) «Оптимізаційна функція – заробітна плата, як складова витрат виробництва, є чинником мотивації підприємця до раціонального використання праці, постійного підвищення її продуктивності шляхом вдосконалення матеріально-технічних, організаційно-економічних і соціально-економічних чинників виробництва» [26].
Внаслідок проведеного аналізу узагальнено найпопулярніші до застосування функції ЗП, що унаочнено на рис. 1.14.
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Рисунок 1.14 – Функції заробітної плати (узагальнено за 1; 10; 26; 31; 53)
Також в економічній літературі ЗП поділяють за критеріями, наведеними на рис. 1.15.
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Рис. 1.15 – Класифікація заробітної плати

Крім того, ЗП можна розглядати як засіб задоволення потреб різних груп стейкхолдерів, що представлено на рис. 1.16.
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Рисунок 1.16 – ЗП, як інструмент забезпечення інтересів стейкхолдерів

Окреслимо такі категорії як «мінімальна ЗП» та «мінімальний прожитковий мінімум» відповідно до ЗУ «Про державний бюджет» [14].
За вимогами ЗУ №966 «прожитковий мінімум – це вартісна величина достатнього для забезпечення нормального функціонування організму людини, збереження його здоров’я набору продуктів харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та мінімального набору послуг, необхідних для задоволення основних соціальних та культурних потреб особи» [20].
Згідно ЗУ №108/95 «мінімальна заробітна плата – це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці» [19]. Тобто, це ЗП за просту, не кваліфіковану працю. ЇЇ розміри, що застосовувались продовж 2020-2023 рр. в Україні представлено на рис. 1.17.
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Рисунок 1.17 – Розміри мінімальної ЗП в Україні у 2020-2023 роках [14; 15]

Відзначимо, що коли відбувається зростання мінімальної ЗП, то суб’єктам господарювання варто передивлятися й діючі посадові оклади. Їх, як правило, збільшують пропорційне до рівня підвищення мінімальної ЗП. У разі, якщо оклади виявляться дещо меншими мінімальної ЗП, то їх доречно принаймні зрівняти. Досягти цього можна також за рахунок проведення індексації ЗП внаслідок інфляції, що регламентовано засадами ЗУ №1282 [18] та Порядку №1078 [48].
Наголосимо, що згідно ЗУ №108/95 «мінімальна заробітна плата встановлюється у розмірі не нижчому від розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб» [19]. Отже, для обчислення мінімальної ЗП важливого значення набуває категорія «прожитковий мінімум».
Величини прожиткового мінімуму визначені вимогами ЗУ «Про державний бюджет на 2023 рік» з урахуванням градації для різних верств населення [15] представлено на рис. 1.18.
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Рисунок 1.18 – Прожитковий мінімуму з 01.01. по 31.12.2023 р. [15; 20]

Відповідно до вимог НП(С)БО 132 [37] «поточні виплати працівнику – виплати працівнику (окрім виплат при звільненні), які підлягають сплаті в повному обсязі протягом дванадцяти місяців по закінченні місяця, у якому працівник виконував відповідну роботу» [37].
Крім того нормами НП(С)БО 132 [37] зауважено, що «інші виплати працівникам, зокрема матеріальна допомога, визнаються зобов’язанням у звітному періоді, якщо робота, виконана працівниками у цьому періоді, дає їм право на отримання таких виплат» [37].
Отже, за своєю суттю розрахунки з оплати праці є поточними виплатами працівникам.
Під час виконання дослідження опрацьовано та систематизовано структуру виплат працівникам, що регламентується нормами НП(С)БО 132 [37] що представлено на рис. 1.19.
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Рисунок 1.19 – Структура виплат працівникам згідно норм НП(С)БО 132 [37]
Робота виконувалась на базі матеріалів відділу освіти Виконавчого комітету (далі – ВОВК) Софіївської селищної ради. Досліджуваний відділ був створений у 2017 році та зареєстрований у порядку, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Отже, цей відділ є неприбутковим. На рис. 1.20 окреслимо ключові аспекти його діяльності згідно затвердженого Положення (додаток А).
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Рисунок 1.20 – Положення щодо діяльності ВОВК Софіївської селищної ради
Завдання, які виконує ВОВК Софіївської селищної ради представлено на рис. 1.21 (додаток А).
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Рисунок 1.21 – Завдання діяльності ВОВК Софіївської селищної ради

Окреслимо зобов’язання досліджуваного відділу на рис. 1.22.
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Рисунок 1.22 – Зобов’язання ВОВК Софіївської селищної ради
Функції, що виконує досліджуваний відділ освіти наведемо на рис. 1.23 (додаток А).

Рисунок 1.23 – Функції ВОВК Софіївської селищної ради
На наступному етапі на рис. 1.24 унаочнимо права ВОВК Софіївської селищної ради (додаток А).
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Рисунок 1.24 – Права ВОВК Софіївської селищної ради

Аспекти щодо організації обліку у ВОВК Софіївської селищної ради систематизовано на рис. 1.25.
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Рисунок 1.25 – Організація обліку у ВОВК Софіївської селищної ради
Структуру ВОВК Софіївської селищної ради наведено на рис. 1.26.
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Рисунок 1.26 – Структура ВОВК Софіївської селищної ради

За даними фінансової звітності ВОВК Софіївської селищної ради (додатки Б–В2) проаналізовано основні економічні показники його діяльності (табл. 1.1), а також динаміку та склад доходів і витрат за 2020-2022 рр. (табл. 1.2).
За проаналізованими даними узагальнено наступне:
1. Продовж оцінюваного періоду спостерігається збільшення первісної вартості ОЗ досліджуваного відділу, а саме:
– у 2021 р. відносно 2020 р. їх величина збільшилась на 13283023,0 грн або на 40,8%;
– у 2022 р. проти 2021 р. їх сума зросла на 5770322,0 грн або на 12,6%.
Зазначене відбулось унаслідок оновлення складу ОЗ внаслідок їх безоплатного одержання та придбання ВОВК Софіївської селищної ради за рахунок коштів загального та спеціального фондів. Однак у цілому оновлення ОЗ відділу відбувається повільними темпами та у недостатньому обсязі. Це підтверджується розрахованими значення наступних коефіцієнтів:
– ступінь зносу ОЗ склав 55,1% у 2020 р., 51,6% у 2021 р., 50,0% у 2022 р.;
– ступінь придатності ОЗ склав 44,9% у 2020 р., 48,4% у 2021 р., 50,0% у 2022 р.
Отже, на кінець 2022 р. ОЗ відділу є зношеними на 50,0%.
2. Дебіторська заборгованість відділу у розрізі розрахунків за виданими авансами продовж оцінюваного періоду має тенденцію до стрімкого зростання. Так, на кінець 2020 р. ця заборгованість мала нульове значення, у 2021 р. сягнула значення 126588,0 грн., а на кінець 2023 р. збільшилась ще на 147,2% (або на 186280,0 грн), що склало 312868,0 грн. Здебільшого зростання цього показника пов’язано із розрахунками з попередньої оплати за природний газ.



Таблиця 1.1 – Основні економічні показники діяльності ВОВК Софіївської селищної ради за 2020-2022 рр.
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Таблиця 1.2 – Аналіз доходів і витрат ВОВК Софіївської селищної ради за 2020-2022 роки
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3. Позитивною є тенденція до зростання суми грошових коштів на рахунках ВОВК Софіївської селищної ради, відкритих в органах Казначейства, а саме:
– у 2021 р. відносно 2020 р. їх величина збільшилась на 3622,0 грн або на 2,8%;
– у 2022 р. проти 2021 р. їх сума зросла на 90283,0 грн або на 66,8%.
Ці кошти на рахунки спеціального фонду ВОВК Софіївської селищної ради надходять внаслідок оплати за послуги, що ним надаються.
Унаслідок проведеного аналізу доходів і витрат ВОВК Софіївської селищної ради (додатки В–В2) можна підсумувати, що бюджетні асигнування в 2021 р. порівняно з 2020 р. зросли на 66,6%, але у 2022 р. відносно 2021 р. скоротилися на 10,7%. Причиною зменшення фінансування є початок воєнних дій в Україні, і відповідно фінансування обороноздатності країни.
У 2022 р. порівняно з 2021 р. доходи від надання послуг (виконання робіт) ВОВК Софіївської селищної ради зменшились на 84,1%, трансферти зросли на 33,5%. Останнє пояснюється змінами в бюджетному законодавстві, якими уряд забезпечив перерахування міжбюджетних трансфертів місцевим бюджетам, зокрема: базову дотацію й освітню субвенцію.
Доходи у цілому по ВОВК Софіївської селищної ради:
– у 2021 р. порівняно з 2020 р. зросли на 67,1% або на 33265236,0 грн, що склало 82868559,0 грн;
– у 2022 р. відносно 2021 р. скоротилися на 10,9% або на 9015227,0 грн, що склало 73853332,0 грн;
Витрати на виконання бюджетних програм ВОВК Софіївської селищної ради:
– у 2021 р. проти 2020 р. збільшились на 66,5% або на 33165100,0 грн, що склало 83031093,0 грн;
– у 2022 р. співставно з 2021 р. скоротилися на 10,9% або на 9016827,0 грн, що склало 74014266,0 грн;
Усього витрати ВОВК Софіївської селищної ради у 2022 р. склали 76251943,0 грн, що на 10,1% менше, ніж у 2021 р.
У цілому продовж 2020-2022 рр. у ВОВК Софіївської селищної ради спостерігається дефіцит коштів, а саме:
– у 2021 р. його сума досягла 1946104,0 грн, що на 50,5% більше відносно 2020 р.;
– у 2022 р. його величина склала 2398611,0 грн, що на 23,3% більше відносно 2021 р.



2. Організація та методика обліку розрахунків з оплати праці у відділі освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради

Облік у ВОВК Софіївської селищної ради ведеться бухгалтерією, якою керує головний бухгалтер.
Ключові моменти щодо організації обліку та облікової політики досліджуваного відділу окреслено вимогами відповідного Положення (дод. Е).
Зазначимо, що суб’єкти господарювання мають можливість самостійно вибирати форми та системи оплати праці, що регулюється положеннями ст. 97 КЗпП [23] та ст. 15 ЗУ №108 [19]. Це варто закріпити у розпорядчих документах підприємства (колективний договір, генеральна угода, положення про преміювання та ін.). Також важливі аспекти щодо розрахунків з оплати праці потрібно прописати під час укладання трудового договору з працівником.
Основою для обліку розрахунків з оплати праці є первинні документи. Їх форми та специфіку складання затверджено наказом Держкомстату №489 [36], що систематизовано та наочно представлено на рис. 2.1 та деталізовано в додатку Е.
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Рисунок 2.1 – Типові форми первинних документів зі статистики праці [36]

Зауважимо, що накази за формами П-1, П-3, П-4 стосуються кадрового обліку працівників. Їх приклади складання ВОВК Софіївської селищної ради наведено відповідно в дод. Є–И.
Аспекти щодо складання Табеля за ф. №П-5 наведено на рис. 2.2.
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Рисунок 2.2 – Порядок складання Табеля (ф. №5) за Наказом №489 [36]
Таким чином, складений Табель ф. №П-5 (додатки К-К1) цілковито відображає фактичну кількість відпрацьованих годин працівниками. Крім того, він фіксує усі можливі не виходи на роботу. При цьому констатуються причини таких неявок (як поважних, так і не поважних). Для цього застосовують відповідні умовні позначення.
Також на підприємстві під час розрахунків з працівниками за Наказом №489 [36] повинні застосовувати форми документів П-6 (додаток Л) та П-7 (додатки М-Н). Мету їх складання окреслено на рис. 2.3.
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Рисунок 2.3 – Призначення форм П-6 та П-7 згідно Наказу №489 [36]

Варто наголосити на тому, що Постановою КМУ №1298 [49] передбачено в обов’язковому порядку встановлення посадових окладів (тарифних ставок) за ЄТС для працівників бюджетної сфери. Згідно її норм: «посадовий оклад для 1-го тарифного розряду ЄТС – це найменший посадовий оклад за найменш кваліфіковану працю» [49].
Нормами Постанови №1298 [49] встановлено, що в Україні: «1-й тарифний розряд становив з 01.01.2021 р. 2670,00 грн, а з 01.12.2021 р. – 2893,00 грн» [49]. Його подальшу зміну законодавчо не було передбачено.
Крім того, Постановою КМУ №1298 [49] унормовано специфіку визначення «посадового окладу (тарифної ставки) за розрядами ЄТС» [49] (рис. 2.4).
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Рисунок 2.4 – Обчислення «посадового окладу (тарифної ставки) за розрядами ЄТС» за Постановою №1298 [49]
Зазначимо, що при цьому тарифні коефіцієнти згідно Постанови №1298 [49] встановлюються із врахуванням тарифного розряду працівника, який визначається його кваліфікацією. Тобто, чим вище тарифний розряд працівника, тим вище застосовується встановлений Постановою КМУ №1298 [49] тарифний коефіцієнт для обчислення посадового окладу працівника.
Також засади Постанови КМУ №1298 [49] акцентують на необхідності їх округлення. Передбачається, що «у разі коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначені у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище – заокруглюються до однієї гривні» [49].
Відповідно до вимог законодавства оплата праці працівників ВОВК Софіївської селищної ради здійснюється на підставі застосування тарифних ставок.
Порядок нарахування ЗП працівникам бюджетної сфери на прикладі Вишневої гімназії Софіївської селищної ради за вересень 2023 року наведено у табл. 2.1 (додаток П).
Для обліку розрахунків з оплати праці у бюджетних установах Планом №1203 [40] призначено рахунок 65. Його характеристику відповідно до Порядку №1219 [45] представлено на рис. 2.5.
[image: ]
Рисунок 2.5 – Характеристика рахунку 65 згідно Порядку №1219 [45]

Планом рахунків №1203 [40] та Порядком №1219 [45] деталізовано перелік субрахунків до рахунку 65, що наведено в додатку Р.


Таблиця 2.1 – Нарахування заробітної плати працівникам Вишневої гімназії Софіївської селищної ради за вересень 2023 року
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Внаслідок опрацювання вимог Закону «Про відпустки» [13] у роботі систематизовано різноманітність її видів, що представлено на рис. 2.6.
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Рисунок 2.6 – Види відпусток згідно Закону №504 [13]
Зауважимо, що взаємовідносини між роботодавцями та працівниками підприємства ґрунтуються на договірних відносинах. У результаті між сторонами виникають трудові відносини, що обумовлюють законодавчо визначене право працівників на гарантовану оплату відпрацьованого ними часу та відпустки (рис. 2.7).
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Рисунок 2.7 – Право на відпустку та забезпечення його виконання
згідно ЗУ №504/96 [13]

Вимоги щодо порядку, умов надання різних видів відпусток працівникам, їх тривалість тощо тлумачяться нормами КзПП [23] та Закону №504 [13].
Послідовність надання відпусток працівникам відбивається у відповідних графіках, затверджених керівником підприємства. Також він повинен бути погоджений із профспілкою (за її наявності) чи іншим трудовим колективним органом на підприємстві та доведений до ознайомлення усіх працівників. Під час розробки графіку згідно ЗУ №504 [13] варто урахувати як виробничий процес підприємства, так і побажання його працівників щодо періоду відпочинку. Відповідно до п. 20 Типових правил №213 [54] цей графік затверджується щорічно на початку року (до 05.01). Також роботодавець повинен у письмовій формі сповістити працівника про відпустку, але не менш, ніж за 2 тижні до її початку.
Варто зауважити, що форма графіку відпусток не визначена на законодавчому рівні. Отже, може бути довільною. Здебільшого у ньому зазначається місяць початку відпустки працівника (або місяць її початку та закінчення). На тих підприємствах, де це є можливим, відбивається конкретний датований період відпустки, погоджений із працівником.
Відповідно до ЗУ №504 [13] роботодавець повинен обліковувати надані працівникам різні види відпусток. Тобто, як щорічні, так і соціальні, навчальні, творчі тощо. Згідно Наказу №489 [36] обліковуватись відпускні повинні за використанням ф. №П-3 (додатки Ж–Ж1). Приймається, що роботодавець повідомив про відпустку працівника за наявності його підпису у наказі за ф. №3.
Варто зауважити, що для обчислення суми оплати відпустки працівника (або її компенсації) важливого значення набуває обрахування його середньої ЗП. До неї включаються всі виплати працівника, крім тих, що окреслені п. 4 Порядку №100 [47]. Специфіку розрахунку суми відпускних також деталізовано Порядком №100 [47] та зображено на рис. 2.8.
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Рисунок 2.8 – Розрахунок суми оплати відпустки згідно Порядку №100 [47]

Підкреслимо, що при обрахування суми оплати відпустки працівника вагомого значення мають визначення складових, відбитих на рис. 2.9.
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Рисунок 2.9 – Превалюючи складники для обрахування суми відпускних
У той же час, під час обчислення суми оплати відпустки працівника на підприємствах можуть мати місце й виняткові випадки, пов’язані з його роботою на підприємстві меншою, ніж рік, або моментом його прийняття. Детальніше такі випадки окреслено на рис. 2.10.
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Рисунок 2.10 – Період для обчислення середньої ЗП для розрахунку суми оплати відпускних згідно Порядку №100 [47]

Розглянемо на підставі матеріалів ВОВК Софіївської селищної ради практичний приклад розрахунку належних працівнику виплат за період його відпустки.
Згідно наказу керівника Кам’янської гімназії сторожу Ємець О.В. була надана відпустка (основна щорічна). Її тривалість була встановлена продовж періоду з 03.07.2023 р. по 26.07.2023 р. (24 календарних дні).
Зазначимо, що Ємець О.В. відпрацював у Кам’янській гімназії більше, ніж 1 рік. Тому у якості розрахункового періоду для оплати його відпустки потрібно обрати 12 календарних місяців, що передують місяцю надання відпустки. Тобто, період розрахунку: з 01.07.2022 р. по 31.06.2023 р. Зауважимо, що на період воєнного стану святкові дні не ураховуються у розрахунку (дод. Т).
Дані для розрахунку середньої ЗП працівника для оплати його відпустки представлено у табл. 2.2.
Таблиця 2.2 – Розрахунок середньої ЗП для оплати відпустки Ємця О.В.
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Отже, за розрахунковий період (з 01.07.2022 р. по 31.06.2023 р.) сума нарахованих виплат Ємцю О.В., що ураховуються для розрахунку середньої ЗП для оплати його відпустки становить 85712,31 грн. При цьому кількість кал. днів, що ураховуються для розрахунку середньої ЗП становить 365 днів (без урахування святкових днів на час війни).
Ураховуючи наведене середньоденна заробітна плата Ємця О.В. для оплати періоду його відпустки склала 234,83 грн (85712,31 грн / 365 днів = 234,83 грн). Обчислення суми відпускних, що належать до виплати сторожу Кам’янської гімназії Ємцю О.В. представлено в табл. 2.3.
Таблиця 2.3 – Розрахунок суми відпускних, що належать до виплати сторожу Кам’янської гімназії Ємцю О.В.
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Дослідимо специфіку обліку розрахунків, зумовлених тимчасовою непрацездатністю працівників. Перелік осіб, на яких розповсюджується можливість страхування у зв’язку з їх непрацездатністю, визначено ЗУ №1105 [16] та зображено на рис. 2.11.
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Рисунок 2.11 – Особи, які мають право на страхування у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю [16]

Зауважимо, що на величину оплати періоду непрацездатності працівників впливає їх страховий стаж. Ці норми ґрунтовно окреслено нормами ст. 24 ЗУ №1105 [16] та унаочнено на рис. 2.12.
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Рисунок 2.12 – Визначення допомоги по тимчасовій непрацездатністю з урахуванням страхового стажу працівників згідно ст. 24 ЗУ №1105 [16]
Виняток становлять категорії, що додатково виокремлені ст. 24 ЗУ №1105 [16] та зображені на рис. 2.13. Цим особам допомога по непрацездатності надається у 100% розмірі їхньої середньої ЗП без урахування страхового стажу.
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Рисунок 2.13 – Перелік осіб, яким передбачена допомога по непрацездатності у 100% розмірі їх середньої ЗП незважаючи на страховий стаж [16]

Нормами Порядку № 1266 [46] визначено специфіку обчислення середньої ЗП працівників для цілей оплати їх непрацездатності. У цьому сенсі вагомого значення набувають категорії, окреслені на рис. 2.14.
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Рисунок 2.14 – Ключові категорії для обрахування оплати тимчасової непрацездатності працівників

Перелік виплат, що включаються та не включаються до сукупного заробітку працівника окреслено п. 4 Порядку №100 [47].
Підґрунтям для розрахунку таких виплат є лист непрацездатності. У роботі згруповано притаманні на сьогодні особливості складання лікарняного листа, що наведено на рис. 2.15.
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Рисунок 2.15 – Специфіка складання листка тимчасової непрацездатності
Освітлимо аспекти щодо розрахункового періоду, який приймається для обчислення середньої ЗП працівника. Його особливості представлено на рис. 2.16.
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Рисунок 2.16 – Розрахунковий період для оплати тимчасової непрацездатності

На прикладі ВОВК Софіївської селищної ради дослідимо порядок оплати періоду непрацездатності працівників.
Підсобна робітниця Кам’янської гімназії Гончаровій Г.В. перебувала на лікарняному продовж періоду з 20.07.2023 р. по 24.07.2023 р. (додаток У). Робітниця працює у гімназії більше, ніж 12 кал. місяців. Загальні підстави для оплати її лікарняного узагальнено у табл. 2.4.
Таблиця 2.4 – Підстави для оплати періоду непрацездатності підсобної робітниці Кам’янської гімназії Гончарової Г.В.
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Інформацію щодо суми нарахованих виплат Гончаровій Г.В. за розрахунковий період та днів у ньому наведено у табл. 2.5 (додаток У).
Таблиця 2.5 – Довідка про розрахунковий період для оплати періоду непрацездатності Гончарової Г.В.
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Ураховуючи, що поточний період непрацездатності Гончарової Г.В. є продовженням первинного лікарняного (що підтверджено електронним лікарняним №7871804-2014847693-1), то в якості розрахункового періоду обрано 12 календарних місяців, що передували у цілому початку періоду непрацездатності цієї робітниці (з травня 2022 р. по квітень 2023 р.).
Зауважимо, що згідно законодавства перші 5 кал. днів непрацездатності оплачуються за рахунок кошів роботодавців, а всі послідуючі дні лікарняного (тобто, починаючи з 6-го кал. дня) – за рахунок ПФУ. У бухгалтерському обліку це віддзеркалюється записами, наведеними у табл. 2.6. При цьому, якщо непрацездатність працівника є продовженням первинного лікарняного (як у прикладі з Гончаровою Г.В.), то всі дні хвороби в цьому разі сплачуються вже виключно за рахунок коштів ПФУ. Щодо розміру середньоденної ЗП, то для оплати лікарняного в такому разі він залишається незмінним.
Таблиця 2.6 – Кореспонденція рахунків щодо нарахування сум виплат у зв’язку з непрацездатністю працівників
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Отже, продовж розрахункового періоду, сума виплат робітниці Гончаровій Г.В., на яку був нарахований ЄСВ, склала 53101,54 грн (додаток У). Кількість кал. днів у розрахунковому періоді – 365 (за виключенням святкових днів). Виходячи з цього середньоденна ЗП робітниці для оплати її лікарняного склала 145,48 грн (53101,54 / 365 = 145,48 грн).
Страховий стаж підсобної робітниці Кам’янської гімназії Гончарук Г.В. більше 8 років. Тому оплата періоду її непрацездатності повинна бути здійснена у 100% розмірі (табл. 2.7).
Таблиця 2.7 – Оплата лікарняного Гончарук Г.В. з урахуванням її страхового стажу
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[bookmark: Vpliv]Зауважимо, що сума, нарахована для оплати періоду непрацездатності працівників також підлягає оподаткуванню. Воно є ідентичним оподаткуванню сум нарахованих доходів у вигляді ЗП та відпускних.
Суми нарахованої ЗП працівникам бюджетних установ по факту є їх витратами (код класифікації витрат 2110).
У подальшому в обліку записи, накопичені за формами П-6 та П-7 щодо сум нарахованої ЗП працівникам бюджетних установ, їх оподаткування та виплати відображають у «Меморіальному ордері №5» (додаток С). Щомісячно розраховуються підсумки меморіального ордеру №5, а його дані, представлені відповідною кореспонденцією рахунків за період, є підставою для складання книги «Журнал-головна». За даними цієї книги формується оборотна відомість по синтетичним рахункам бюджетних установ та складається фінансова звітність. До меморіального ордера №5 додаються всі документи, що підтверджують нарахування сум ЗП працівників продовж відповідного місяця.
Відбиття даних щодо зобов’язань підприємства за розрахунками з оплати праці у фінансовій звітності здійснюється у формі № 1, що представлено на рис. 2.17.
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Рисунок 2.17 – Узагальнення даних щодо ПЗ підприємства за РзВП

Періодичність та строки виплати ЗП працівникам визначені нормами ст. 115 КЗпП [23] і ст. 24 ЗУ №108/95 [19]. Ці аспекти унаочнено на рис. 2.18.
[image: ]
Рисунок 2.18 – Періодичність та строки виплати ЗП відповідно до норм ст. 115 КЗпП [23] і ст. 24 ЗУ №108/95 [19]

Наказом «Про облікову політику» (додаток Е) ВОВК Софіївської селищної ради встановлено строки виплати ЗП працівникам із дотримання вимог, окреслених на рис. 2.18.
Розвиток новітніх цифрових технологій (інформаційні системи, програмне забезпечення тощо), призводить до переосмислення підходів до облікового процесу в бюджетних установах.
Бухгалтерський облік ВОВК Софіївської селищної ради ведеться за використанням вітчизняної комп’ютерної програми IS-pro. Діджиталізація сприяє автоматизації робочих місць фахівців з обліку, що спрощує процеси збору, аналізу, збереження та обробки інформації для цілей обліку і оподаткування. Наведемо деякі приклади її практичного застосування з метою аргументації переваг застосування цієї програми.
Головне меню програми IS-pro та функції її підсистеми «Облік праці й заробітної плати» наведено на рис. 2.19.
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Рисунок 2.19 – Функції підсистеми програми IS-pro
«Облік праці й заробітної плати»

Підсистема програми IS-pro «Табель-календар» дозволяє в автоматизованому форматі вести облік кількості фактично відпрацьованого часу працівниками закладів освіти Софіївської селищної ради (рис. 2.20).
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Рисунок 2.20 – Вікно підсистеми програми IS-pro «Табель-календар»
Підсистема програми IS-pro «Реєстр особових рахунків» дозволяє накопичувати інформацію за всіма працівниками закладів освіти Софіївської селищної ради, а саме: табельний та ідентифікаційний номер працівника, номер особової картки, підрозділ, займана посада, дата приймання на роботу (дата звільнення). Крім того, фіксується основне місце роботи або за сумісництвом, графік роботи працівника та його категорія. (рис. 2.21).
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Рисунок 2.21 – Вікно підсистеми програми IS-pro «Реєстр особових рахунків»

Підсистема програми IS-pro «Тарифікація» призначена для розрахунку заробітної плати працівників з урахуванням їх кваліфікації, навантаження (з урахуванням норми 18 годин на тиждень, понаднормове, або менше норми), а також ставки.
Зазначимо, що сума ЗП працівників закладів освіти може збільшуватись за рахунок різного роду підвищень (наприклад, за звання, вислугу років, класне керівництво тощо). На її суму також впливає фактична кількість відпрацьованих годин на тиждень. При цьому ураховується градація: молодші, середні та старші класи і кількість учнів в класі. Адже це впливає на відсоток доплати за показниками «Престижність праці» та «За перевірку зошитів». Останній показник також варіює залежно від предмета, який викладається.
Вище окреслені аспекти значно спрощує працю бухгалтерів підсистема програми IS-pro «Тарифікація» (рис. 2.22).
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Рисунок 2.22 – Вікно підсистеми програми IS-pro «Тарифікація»

Для оплати праці працівників закладів освіти Софіївської селищної ради програма IS-pro містить також «Довідник виплат», що мають відповідне кодування. На рис. 2.23 наочно видно що на вид виплат за кодом 269 «Доплата до мінімальної заробітної плати» припадає велика питома вага.
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Рисунок 2.23 – Вікно підсистеми програми IS-pro
«Аналітична розрахункова відомість»
Ключова проблема в окресленому напрямку пов’язана з тим, що 1-й тарифний розряд встановлений за ЄТС для бюджетників у значно меншому розмірі (2893,00 грн), ніж мінімальна ЗП (6700,00 грн). Це створює диспропорцію між мінімальною ЗП, яка встановлена для забезпечення достатнього рівня життя працівників, і неприйнятним розміром оплати праці для працівників з 1 тарифним розрядом. Адже він ледве перевищує прожитковий мінімум для працездатного населення.
Крім того, безпосередньо на 1 тарифному розряді далі відбувається градація окладів для працівників бюджетних установ. Унаслідок цього наразі працівники-бюджетники, які за рівнем кваліфікації диференціюються з 1 по 13 розряди включно без урахування різного роду доплат та надбавок одержували б ЗП навіть нижчу, чим мінімально можливу (додаток Ц). Це призводить до нерівності в оплаті праці між працівниками з різними розрядами, що обумовлено їх різною кваліфікацією, чим порушується принцип справедливості.
Для вирішення цієї проблеми можуть бути розглянуті такі кроки:
1. Перегляд системи тарифних розрядів за ЄТС для бюджетників.
Важливо переглянути структуру тарифних розрядів і встановити більш справедливі розміри оплати праці для кожного розряду. Це може включати підвищення оплати праці для 1-го розряду, щоб відповідати мінімальній ЗП. Це допоможе зменшити нерівність в оплаті праці та забезпечити більш справедливі умови для працівників з 1-м тарифним розрядом. Відповідно, за прогресивним зростанням розряди за іншими тарифами також пропорційне зростуть.
2. Удосконалення механізмів контролю.
Важливо забезпечити ефективний контроль за виконанням встановлених розмірів оплати праці і недопущенням порушень. Для цього можуть бути введені механізми моніторингу та звітності, а також засоби для працівників, що надаватимуть можливість звертатися зі скаргами на ситуації, пов’язані з порушеннями умов оплати праці.
3. Посилення прозорості.
Необхідно забезпечити прозорість установлення тарифних розрядів і механізмів оплати праці. Це означає, що працівники повинні мати доступ до інформації про критерії встановлення розрядів і розміри оплати. Також важливо забезпечити можливість для працівників звертатися із запитаннями та отримувати пояснення щодо їхньої ЗП.
Вирішення проблеми з недостатньою оплатою праці для 1-го тарифного розряду за ЄТС в Україні вимагає комплексного підходу, включаючи перегляд системи тарифних розрядів, контроль, прозорість та стимулювання роботодавців. Важливо, щоб державні органи, профспілки та роботодавці спільно працювали над цими питаннями задля створення справедливих умов праці для всіх працівників.
Додатково варто розглянути впровадження механізмів, що сприяють поступовому збільшенню розміру оплати праці для 1-го тарифного розряду працівників-бюджетників до мінімального рівня. Це може бути здійснено через поетапне їх зростання до мінімальної ЗП та встановлення чітких термінів для досягнення цілі.

3. Особливості оподаткування розрахунків з оплати праці у відділі освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради

Розглянемо специфіку оподаткування нарахованих працівникам сум заробітної плати. Першочергово зупинимось на розгляді сум утримань, що здійснюються із сум нарахованих працівникам підприємства доходів. Вони обчислюються та сплачуються роботодавцями, але за рахунок коштів працівників (рис. 3.1).
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Рисунок 3.1 – Оподаткування доходів, нарахованих працівникам підприємств

Визначимо компоненти, які необхідні для повного розуміння змісту та процедури розрахунку та сплати ПДФО.
Розпочнемо з окреслення категорії платників ПДФО, що деталізовано ст. 162 ПКУ [42] та проілюстровані на рис. 3.2.
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Рисунок 3.2 – Платники ПДФО [42]
Нормами ПКУ [42] визначено осіб, що не вважаються платниками ПДФО, а саме: «нерезидент, який отримує доходи з джерела їх походження в Україні і має дипломатичні привілеї та імунітет, встановлені чинним міжнародним договором України, щодо доходів, які він отримує безпосередньо від провадження дипломатичної чи прирівняної до неї таким міжнародним договором діяльності» [42].
Визначено об’єкт оподаткування ПДФО засадами ст. 163.1.1 та ст. 163.1.2 ПКУ [42]. Ці критерії представлено в систематизованому вигляді на рисунку 3.3.
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Рисунок 3.3 – Об’єкт оподаткування ПДФО [42]

Отже, простежується, що за нормами ПКУ [42] у якості основи для обчислення об’єкту оподаткування ПДФО може використовуватися як загальний місячний, так і річний оподатковуваний дохід. Детальніше ці аспекти можна проаналізувати, розглянувши положення ПКУ [42], що відображені на рис. 3.4.
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Рисунок 3.4 – Категорії доходів, що підлягають оподаткуванню ПДФО [42]
Отже, із представлених даних на рис. 3.4 важливим видається також висвітлення питання утворення місячного об’єкта оподаткування ПДФО. Ці аспекти систематизовано відповідно до вимог ст. 164.2 ПКУ [42] і представлено на рис. 3.5.
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Рисунок 3.5 – Структура загального щомісячного доходу за ст. 164.2 ПКУ [42], що підлягає оподаткуванню ПДФО
Також важливо враховувати об’єкт оподаткування ПДФО при тлумаченні сутності елементу «база оподаткування ПДФО», яка описана ст. 164.1 ПКУ [42] та наведена на рис. 3.6.
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Рисунок 3.6 – База оподаткування ПДФО [42]

Варто зауважити, що згідно ст. 164.3 ПКУ: «при визначенні бази оподаткування враховуються всі доходи платника податку, отримані ним як у грошовій, так і негрошовій формах» [42].
Своєрідність оподаткування ПДФО доходів, які отримані у формі не грошових вигід, ураховуючи вимоги ст. 164.5 ПКУ [42] наведено на рис. 3.7.
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Рисунок 3.7 – Оподаткування ПДФО доходів у формі не грошових вигід
Загалом доходи, що оподатковуються ПДФО, можна класифікувати на групи, проілюстровані на рис. 3.8.
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Рисунок 3.8 – Групування доходів при оподаткуванні ПДФО

Далі визначимо компонент ПДФО «ставка податку», що унормовано ст. 167 ПКУ [42] та унаочнено на рис. 3.9. Більш детально специфіку їх застосування наведено в додатку Ф.
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Рисунок 3.9 – Ставки оподаткування ПДФО
Відзначимо, що засади ст. 165 ПКУ [42] установлюють перелік доходів, які абсолютно не обкладаються ПДФО. Тобто, вони навіть не декларуються, що відрізняється від оподаткування ПДФО за ставкою 0%.
Відмітимо, що абсолютного звільнення від оподаткування ПДФО в Україні не існує. Визначено лише випадки певного послаблення під час оподаткування ПДФО для деяких категорій громадян. Це припустимо через використання ПСП, на величину якої у регламентованих ПКУ [42] випадках дозволено зменшувати розмір оподатковуваних доходів платників ПДФО. Зміст ПСП, її різновиди та випадки застосування продемонстровано на рис. 3.10.
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Рисунок 3.10 – Сутність та види ПСП [42]

Докладніше в додатку Х наведено опис категорій осіб, для яких вимогами ПКУ [42] передбачено застосування ПСП.
Підкреслимо, що можливість скористатися ПСП передбачена лише для тих працівників, доходи яких не перевищують ГРД. Його величина встановлюється законодавчо, а розрахунок базується на сумі прожитковим мінімуму, встановленому ЗУ [15; 20] для працездатних осіб.
Специфіку застосування ПСП в Україні продовж 2023 року детально окреслено у табл. 3.1.
Таблиця 3.1 – Групи пільгових категорій та суми ПСП на 2023 р.
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За результатами проведеного дослідження підсумуємо, що суми нарахованої ЗП працівникам підприємств неодмінно оподатковуються:
1) У розрізі утримань із ЗП:
– ПДФО – за ставкою 18% (але зі зменшенням на суму ПСП при її наявності і підтвердженні відповідними документами);
– військовим збором – за ставкою 1,5%.
2) У розрізі нарахувань на ЗП:
– ЄСВ – за ставкою 22%, а на ЗП працівників-інвалідів – 8,41%.
Сплачується ЄСВ виключно за кошти податкових агентів (табл. 3.2).
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Попередньо у роботі (табл. 2.1) було розглянуто специфіку нарахування ЗП працівникам Вишневої гімназії Софіївської селищної ради (додаток П). Аспекти щодо її оподаткування наведено у табл. 3.3 (додаток Л).


Таблиця 3.3 – Оподаткування сум нарахованої ЗП працівників Вишневої гімназії Софіївської селищної ради у 2023 р.
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Порядок відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій щодо нарахування ЗП працівникам бюджетних установ та її оподаткування на прикладі ВОВК Софіївської селищної ради (дод. С) наведено у табл. 3.4.
Таблиця 3.4 – Журнал господарських операцій щодо обліку розрахунків із заробітної плати та її оподаткування ВОВК Софіївської селищної ради
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Продовження таблиці 3.4
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Зазначимо, що податкові агенти повинні складати податкову звітність за формою, визначеною Порядком №4 [44]. Ключові моменти щодо її складання окреслено на рис. 3.11, а приклад її складання ВОВК Софіївської селищної ради наведено у додатку Ш.
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Рисунок 3.11 – Ключові вимоги до складання Податкового розрахунку [44]

Варто зазначити, що в результаті змін, що відбулись у грудні 2020 року відносно вимог Порядку №4 [44] існуючі до цього податкові форми звітності 1 ДФ (квартальна) та Д4 (щомісячна) втратили чинність. Натомість, СПД із 1 кварталу 2021 р. звітують за новою «об’єднаною» формою. Тобто, вона поєднує існуючі раніше податкові форми звітності щодо ПДФО, ВЗ та ЄСВ. Терміном подання «об’єднаної» форми визначено квартал із розбивкою його на місяці. Основні моменти щодо складання цієї форми окреслено на рис. 3.12.
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Рисунок 3.12 – Інформація, що відображається в «об’єднаному» податковому звіті згідно Порядку №4 [44]

Попередньо зазначалось, що бухгалтерський облік ВОВК Софіївської селищної ради ведеться за використанням вітчизняної комп’ютерної програми IS-pro. Зауважимо, що зручність використання цієї програми також полягає в тому, що вона дозволяє групувати суми нарахованої заробітної плати працівникам за певними структурними підрозділами, а також за видами утримань з неї та нарахування на неї ЄСВ (рис. 3.13) із систематизацією цієї інформації на рахунках бухгалтерського обліку (рис. 3.14).
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Рисунок 3.13 – Функції підсистеми програми IS-pro щодо оподаткування ЗП
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Рисунок 3.14 – Функції підсистеми програми IS-pro щодо відображення інформації відносно групування на рахунках обліку сум нарахованих та утриманих податків із ЗП працівників

Однією з переваг застосування програми IS-pro можна також зазначити, що вона дозволяє автоматично створити форму вище розглянуто Податкового розрахунку, що суттєво полегшує працю бухгалтерів (рис. 3.15).
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Рисунок 3.15 – Функції підсистеми програми IS-pro щодо автоматичного формування форми Податкового розрахунку
У сучасний період основними викликами для держави є створення стійкого економічного фундаменту для інтеграції України в світовий економічний простір. Крім того, важливо гарантувати збалансований та сталий розвиток всіх сфер життя суспільства, з урахуванням інтересів різних соціальних груп, що стає викликом у зв’язку з введенням воєнного стану. Важливе значення у цьому контексті покладається на податкову систему. Це пов’язано з тим, що її функції не обмежуються лише забезпеченням держави фінансовими ресурсами, а й спрямовані на вирішенню нагальних економічних потреб.
Спочатку погіршення економічної ситуації в Україні було викликане поширенням COVID-19. Суттєво загострило ситуацію розгортання широкомасштабної війни через наступ росії. Унаслідок цих подій превалююча частка суб’єктів господарювання в різних регіонах держави потрапила у скрутний стан.
Унаслідок цього багато українців або взагалі втратили роботу, або зазнали втрат у своєму звичному рівні доходу. Ускладнює це все ще й стрімка інфляція. Отже, завданням уряду стає не лише відновлення економіки країни, але й надання підтримки громадянам як на соціальному, так і на економічному рівні.
У нинішніх умовах податкове навантаження на оподаткування доходів працівників стало значно відчутним як для працівників, так і для роботодавців. Переважаюче зменшення ЗП працівників з урахуванням інфляції значно погіршує рівень життя, при цьому доходи українців оподатковуються й далі без абияких полегшень.
Своєю чергою роботодавці примушені зменшувати ФОП, оскільки збитковість їх діяльності стає все більш відчутною. Скорочення таких витрат можна досягти шляхом оптимізації чисельності працівників та скорочення їх робочого часу.
У той же час багато країн – членів ЄС, при оподаткуванні ПДФО враховують різницю в розмірах доходів працівників. Іншими словами, зі зростанням розміру доходів працівників збільшується і ставка податку. Також їхні доходи оподатковуються щорічно, а не щомісячно.
У зв’язку з цим, логічним є застосування в Україні «пом’якшених» підходів до оподаткування ПДФО, а саме:
1) з урахуванням різних розмірів доходів працівників – застосування «пом’якшеного» щомісячного оподаткування їх доходів;
2) впровадження щорічного оподаткування ПДФО загальних річних доходів працівників, але з урахуванням різниці у сумах одержуваних доходів та застосування залежно від цього відповідних ставок.
Сформулюймо пропозиції стосовно «полегшення» оподаткування доходів працівників як щомісячно, так і щорічно, з урахуванням різниці в їхніх доходах.
У цьому сенсі пропонується використовувати розроблені шкали, які подані на рис. 3.16. При розробці цих шкал враховано розміри затверджених в Україні сум мінімальної ЗП та прожиткового мінімуму.
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Рисунок 3.16 – «Прогресивна шкала щомісячного та щорічного оподаткування ПДФО доходів працівників підприємств з урахуванням їх диференціації» (розроблено авторами [56])

При використанні системи щорічного оподаткування ПДФО доходів податковим агентам рекомендується проводити утримання цього податку щомісячно із ЗП працівників. Однак остаточне перерахування суми утриманого ПДФО відбудеться тільки наприкінці фінансового року. Такий підхід значно спростить процес, оскільки працівники не матимуть потреби власноруч накопичувати кошти для його сплати. Однак, якщо загальна сума оподатковуваного щорічного доходу унаслідок перерахунку буде фактично меншою, ніж прогнозований, то відбудеться повернення надлишково утриманої суми ПДФО.
Використання порад щодо прогресивного оподаткування ПДФО доходів працівників сприятиме досягненню:
1) «полегшення оподаткування доходів працівників із мінімальною заробітною платою, а також тих, хто працює не повний робочий день (тиждень)» [56];
2) «збільшити кількість надходжень до бюджету України завдяки застосування зростаючої ставки ПДФО пропорційне збільшенню величині доходів працівників. Тобто, за рахунок більш забезпечених верств населення» [56];
3) «при застосуванні щорічного оподаткування ПДФО доходів працівників суттєво полегшиться робота бухгалтерів та контролюючих органів» [56].
Таким чином, на прикладі ВОВК Софіївської селищної ради розглянуто специфіку оподаткування розрахунків із ЗП та відображення інформації щодо оподаткування її ПДФО, військовим збором та ЄСВ у податковій звітності підприємства. Наведено рекомендації щодо удосконалення оподаткування сум нарахованих працівникам підприємств доходів шляхом впровадження в Україні прогресивної шкали оподаткування.


Висновки та рекомендації

За результатами проведеного дослідження було здійснено узагальнення теоретичних та практичних аспектів обліку і оподаткування розрахунків з оплати праці, основні положення яких сформульовано наступним чином:
1. ЗП відіграє важливу роль у житті працівників і впливає на їхнє благополуччя та якість життя; фінансова стабільність працівників забезпечується адекватним рівнем їх ЗП; справедлива та конкурентоспроможна ЗП підтримує мотивацію працівників; у цілому ЗП сприяє економічному розвитку країни; нерівність у ЗП може призвести до соціальних конфліктів; низький рівень ЗП може призвести до того, що працівники будуть шукати іншу роботу з кращими умовами оплати. Це може призвести до частої зміни персоналу на підприємстві, чого треба уникати. Крім того, недостатня ЗП може знизити мотивацію працівників, що призведе до зниження продуктивності і якості роботи. Також неприйнятна оплата праці може створити недовіру і незадоволення серед працівників, що може підірвати колективний дух і співпрацю на підприємстві.
2. Окреслено структуру ЗП згідно норм ЗУ №108-/95 [19]. Визначено, що вона поділяється на основну, додаткову та ІЗКВ. Встановлено, що згідно з Інструкцією №5 [21] основна і додаткова ЗП та ІЗКВ формують показник «ФОП». Останній є дуже вагомим для планування й регулювання витрат підприємства на оплату праці, а також для правильного оподаткування ЗП та складання бухгалтерської звітності. Тому варто чітко розуміти, які виплати входять до ФОП, а які не потрапляють до нього. У роботі ретельно окреслено перелік виплат, що включаються до кожної структурної складової ФОП.
3. Зазначено, що заробітна плата залежить не тільки від зростання суспільного виробництва, але й від ефективності праці певних працівників. Це призвело до поширення різних форм і систем оплати праці, наряду з тарифікацією робіт та нормуванням праці. У роботі детально окреслено ці категорії та їх взаємозв’язок.
Підкреслено, що в Україні застосовують дві основні форми оплати праці: погодинна та відрядна. Їх відмінність полягає у застосовуваних показниках для вимірювання праці (кількість часу або виробітку) для цілей нарахування заробітної плати.
Окреслено, що відповідно до ст. 96 КЗпП «системами оплати праці є тарифна та інші системи, що формуються на оцінках складності виконуваних робіт і кваліфікації працівників» [23].
Дослідження виконувалось на базі ВОВК Софіївської селищної ради, що є бюджетною установою. На його прикладі ретельно окреслено сутність тарифної системи оплати праці та охарактеризовано її складові. Констатовано, що в Україні застосовується 4 групи тарифних сіток, які є стандартизованими та призначені для суб’єктів господарювання різних галузей економіки.
4. Наголошено, що облік розрахунків з оплати праці є однією із найважливіших та доволі складною ділянкою обліку.
Відповідно до вимог НП(С)БО 132 «поточні виплати працівнику – виплати працівнику (окрім виплат при звільненні), які підлягають сплаті в повному обсязі протягом дванадцяти місяців по закінченні місяця, у якому працівник виконував відповідну роботу» [37].
Крім того нормами НП(С)БО 132 [37] зауважено, що «інші виплати працівникам, зокрема матеріальна допомога, визнаються зобов’язанням у звітному періоді, якщо робота, виконана працівниками у цьому періоді, дає їм право на отримання таких виплат» [37].
Отже, за своєю суттю розрахунки з оплати праці є поточними виплатами працівникам. Під час виконання дослідження опрацьовано та систематизовано структуру виплат працівникам, що регламентується нормами НП(С)БО 132 [37].
5. Під час виконання дослідження за даними фінансової звітності ВОВК Софіївської селищної ради проаналізовано основні економічні показники його діяльності, а також склад та динаміку його доходів та витрат продовж 2020-2022 рр. Визначено, що у цілому продовж оцінюваного періоду у ВОВК Софіївської селищної ради спостерігається дефіцит коштів, а саме:
– у 2021 р. його сума досягла 1946104,0 грн, що на 50,5% більше відносно 2020 р.;
– у 2022 р. його величина склала 2398611,0 грн, що на 23,3% більше відносно 2021 р.
6. Бухгалтерський облік у ВОВК Софіївської селищної ради ведеться бухгалтерською службою, яку очолює головний бухгалтер на підставі вітчизняних стандартів обліку, призначених для суб’єктів господарювання державного сектору із використанням програми IS-pro. Ця програма дозволяє знизити ризик помилок і підвищити ефективність роботи бухгалтерської служби установи, надійність та довіру до її фінансової звітності.
7. Зазначено, що підґрунтям для обліку розрахунків з оплати праці повинна бути первинна документація. У її ролі застосовуються форми, затверджені наказом Держкомстату №489 [36]. У роботі ретельно охарактеризовано склад і призначення цих форм.
Констатовано, що посадові оклади працівників за ЄТС визначаються за вимогами Постанови КМУ №1298 [49]. Відповідно до неї: «посадовий оклад для 1-го тарифного розряду ЄТС – це найменший посадовий оклад за найменш кваліфіковану працю» [49]. На сьогодні його сума становить 2893,00 грн.
Базуючись на тарифній ставці 1-го розряду відбувається подальша диференціація окладів працівників з урахуванням їх розряду та відповідного коефіцієнту. Останній встановлений нормами Постанови КМУ №1298 [49] з урахуванням кваліфікації працівників та застосовується для цілей підвищення окладів. Тобто, тарифна ставка 1-го розряду множиться на коефіцієнт, встановлений для певного розряду працівників (з 2 по 25 розряди), що визначається його кваліфікацією.
На прикладі Вишневої гімназії Софіївської селищної ради наведено порядок нарахування заробітної плати працівникам, окреслено специфіку оплати відпусток працівників та періоду їх непрацездатності.
8. Відзначено, що суми нарахованої працівникам підприємств ЗП оподатковуються:
– ПДФО – за ставкою 18% (але з урахуванням ПСП у разі її наявності);
– військовим збором – за ставкою 1,5%.
Крім того, на суму нарахованої працівникам підприємств ЗП нараховується ЄСВ за ставкою 22% (інвалідів – 8,41%). Сплачується ЄСВ виключно за рахунок коштів роботодавців.
На прикладі Вишневої гімназії Софіївської селищної ради наведено порядок оподаткування сум нарахованої заробітної плати працівникам.
Розглянуто порядок відображення операцій щодо нарахування заробітної плати, її оподаткування та виплати працівникам на рахунках бухгалтерського обліку. Окреслено аспекти щодо відображення інформації відносно розрахунків з оплати праці та їх оподаткування у формах бухгалтерської звітності.
9. Узагальнено, що проблемні аспекти ЗП за окладами і тарифами в Україні потребують уваги та детального аналізу. Ключова проблема полягає у тому, що 1-й тарифний розряд встановлений за ЄТС для бюджетників у значно меншому розмірі, ніж мінімальна ЗП, створюючи диспропорцію між ними. Так, наприклад, нині 1-й тарифний розряд встановлений за ЄТС для бюджетників складає 2893,00 грн (що ледве перевищує прожитковий мінімум для працездатного населення), а мінімальна ЗП визначена в сумі 6700,00 грн. унаслідок цього роботодавці змушені здійснювати додаткові доплати та компенсації, доводячи ЗП таких працівників принаймні до рівня мінімальної. Прогресія розрядів залишає 1-й розряд значно відсталим від мінімальної ЗП, порушуючи принцип справедливості. У цілому на сьогодні працівники-бюджетники, які за своєю кваліфікацією підпадають під розряди з 1 по 13 включно мають ЗП нижче, ніж мінімальна.
Запропоновано шляхи вирішення цих проблем, що можуть включати перегляд системи тарифних розрядів, збільшення оплати праці для 1-го розряду, удосконалення механізмів контролю та забезпечення прозорості. Перегляд системи тарифних розрядів має враховувати справедливі розміри оплати праці для кожного розряду, що забезпечить зменшення нерівності в оплаті праці. Контроль за виконанням норм оплати праці повинен бути ефективним, включаючи механізми моніторингу, звітності та можливість скарг працівників. Прозорість установлення тарифних розрядів і механізмів оплати праці має забезпечувати доступ до інформації та пояснень щодо оплати праці.
10. У сучасний період основними викликами для держави є створення стійкого економічного фундаменту для інтеграції України в світовий економічний простір. Крім того, важливо гарантувати збалансований та сталий розвиток всіх сфер життя суспільства, з урахуванням інтересів різних соціальних груп, що стає викликом у зв’язку з введенням воєнного стану. Важливе значення у цьому контексті покладається на податкову систему.
У нинішніх умовах податкове навантаження на оподаткування доходів працівників стало значно відчутним як для працівників, так і для роботодавців. Переважаюче зменшення ЗП працівників з урахуванням інфляції значно погіршує рівень життя, при цьому доходи українців оподатковуються й далі без абияких полегшень.
Своєю чергою роботодавці примушені зменшувати ФОП, оскільки збитковість їх діяльності стає все більш відчутною. Скорочення таких витрат можна досягти шляхом оптимізації чисельності працівників та скорочення їх робочого часу.
У той же час багато країн – членів ЄС, при оподаткуванні ПДФО враховують різницю в розмірах доходів працівників. Іншими словами, зі зростанням розміру доходів працівників збільшується і ставка податку. Також їхні доходи оподатковуються щорічно, а не щомісячно.
У зв’язку з цим, логічним є застосування в Україні «пом’якшених» підходів до оподаткування ПДФО із розробкою відповідних шкал, а саме:
1) з урахуванням різних розмірів доходів працівників – застосування «пом’якшеного» щомісячного оподаткування їх доходів;
2) впровадження щорічного оподаткування ПДФО загальних річних доходів працівників, але з урахуванням різниці у сумах одержуваних доходів та застосування залежно від цього відповідних ставок.

Основні функції відділу освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради:


Планує та забезпечує розвиток мережі закладів дошкільної, початкової та базової середньої освіти, позашкільної освіти


Забезпечує діяльність закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти та інших установ освіти


Визначає потребу закладів освіти всіх типів та подає пропозиції до Софіївської селищної ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності необхідної матеріально-технічної науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо


Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, сприяє їx навчально - методичному, фінансовому і матеріально-технічному забезпеченню


Вивчає потребу та вносить пропозиції до Софіївської селищної ради про створення закладів освіти (класів у діючих закладaх освіти) для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організацію їx навчання (в тому числі, й індивідуального) та виховання у зaкладах загалъної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та спеціальних закладах освіти


Організовує нормативно-правове забезпечення


Організовує матеріально-технічне забезпечення


Організовує діяльність учасників освітнього процесу




























image3.png
6. Jlata Bunadi 3aBranss «31» cepmrs 2023p.

7. KanengapHuii miax

KAJ'[EHJIAPHHIZ IINTAH
e HasBa eraniB kBartidikariiiHoi po6oTn CIPOK BHKOHAHHS TIpumitka
3/n al P eTamiB podoTH P!
[Bubip HampsaMy MOCIDKEHHS, aHAm3 0a3m Tal
lTiTepaTypHIX JUKepell, BH3HAUCHHSI OO0'€KTY,
1. [mpemMery Ta 3aBIaHb JIOCTIKEHHS. 10 29.08.2023
[QOpMyITIOBAHHS, OOTPYHTYBaHHS Ta|
BaTBepIKeHHs TeMH KBawlidikariiiHoi poboT
2 |AHani3 Ta Y3aralbHeHHS TEOPLTINHIX PO3POGOK 10 18.09.2023
[TeMu KBauTiiKkaIiiiHoi poboT
3, [OmIC ~MCTOMIKH JOCTYLKCHHS —HPEIMETY) 09102023
[kBaTiiKariiiHoi poboTn
4, [ATpoOaiA = METOMMKI  aHamisy —WPEIMETY . 34105023
[kBaidikamiiiHoi poboTn
[QopMyBaHHS BHCHOBKIB Ta pEKOMEHAIIT 1010
5. [po3B’s3aHHS  HpoOIeMH, BCTaHOBIeHHX B| 10 13.11.2023
€3y/IbTaTi aHAI3Y
6 OQopMIeHHS Ta IPEeACTABICHHS POGOTH Hal 0 27.11.2023
[kadenpy
7 [Tepesipka xBami¢ikaniiiHoi  poGotn  Ha) 0 01.12.2023
IKAJIBHICTb TeKCTY
3. (OQopMIeHHS  Ipe3eHTAIHIHIX  MaTepiaiis, 10 05.12.2023
[P OXODKEHEST HOPMOKOHTPOJIIO
3106yBau BO Kymueson O.B.
(migmmic)
KepiBauk pobotu Tomuyk B.B.

(migrmic)
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Ha SIKY BUIBHO ITOTOJDKYeThCsD [28]. n

IIpaBo Ha Ipalro TrapaHTyeTbcss BHMoramm cr. 43 Komcrutymii [28],
HaBeJIeHUMH Ha puc. 1.1.

TIpaBo Ha IpaLio TapaHTY€TbCs HACTYIHIMII BUMorami cT. 43 KoreTurymii

JlepraBa CTBOPIOE YMOBII ISl IIOBHOTO 3iiICHEHHS TPOMaIHAMI [IPaBa Ha IIPALIko,
TapaHTYye PiBHI MOXIHBOCTI y BI6Opi Ipodecii Ta poxy TpymIoBoi MisBHOCTI,
peani3oBye Iporpami mpodeciiiHo-TeXHIIHOro HaBIAHHS, TiATOTOBKII i
TePEIi ATOTOBKH Ka/IpiB BiAIOBIIHO 10 CYCIIUIBHIIX IIOTPED.

BHKOPHCTaHHS IPIMYCOBOi Tpalli 3a60poHseTscs. He BBaKa€eTbCA IPHMYCOBOKO
Tpalero BifichKoBa a0o anbTepHATIBHA (HeBilicbKoBa) CIyK0a, a TAKOK PoOOTa Ui
ciIyx0a, SIKa BIKOHYETHCS 0COO00 3a BUPOKOM HII IHIIIM PillleHHsM CyIy abo
BIIMOBIIHO 710 3aKOHIB IIPO BOEHHMIT i IPO Ha3BHYAITHII CTaH.

KosxeH Mae IpaBo Ha HallekHi, Oe3MedHi i 300poBi yMOBIH IIpali, Ha 3apodITHY ILUIaTy,
He HIDKYY BiJl BI3HAYEHOI 3aKOHOM.

BHKOpIICTAHHS Ipalli )i{HOK 1 HEIIOBHOITHIX Ha HeOEe3IIeYHIIX UL IXHBOTO 3[0POB’ S
pobOTax 3a00POHIETHCS.

T'poMajISTHaM TapaHTYEThCS 3aXICT Bill HE3AKOHHOTO 3BiTHHEHHS.

IIpaBo Ha CBO€YACHe OJEP/KAHHA BIHATOPOJIII 32 IPAITO 3aXHIIA€ThCS 3aKOHOM.

Pucynok 1.1 —IIpaBo Ha mparrro 3a HopMamu cT. 43 Korerurymii [28]

CIIyIIHOO BHAAETHCS JyMKa A. CMiTa BiJHOCHO TOT0, IO «OKOJIHE CYCILUIBCTBO,
11032 CYMHiBOM, He MOXKe IIPOIIBIiTAaTH i GyTH Iac/IHBHM, SKIIO 3HAYHA JaCTHHA Horo
wieHiB 6inHa 1 HemacHa» [50]. =
Crpamnia 35373 ncno cnos: 11128 [ yxpamcani [ B -—F—+ 1%
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L 302 30405061700 81901 00 111201130 141 ISe 161 -
A crmoco6oM iX CTHMYTMIOBaHHS O IIpalli Ta BHKOPHCTAHHSA iX MOTEHIaly IOBHOI
- Mipoto. 3pavenns 3I1 3ameXHTH Bl AeKiTHKOX (aKTOpiB, TAKHX SK KBamidikarmis [
~ POOITHHKIB, CKIaHICTh POGOTH Ta YMOBH 1i BHKOHAHHS, pe3yIbTaTH IIPalli TOIIO.
N PosrIdHeMO TIyMaueHHs KaTeropii «3apobiTHa IumaTa» 3 TOUKH 30py
“ 3aKOHOZABCTBa (pHC. 1.2).
B BIISHAUEHHS KATETOPII «3APOBITHA TUIATA»

’ v

¥

Kozekc 3aKoHiB po
Tpao

TlomaTKoBHiT Kozteke
Vkpaiam

3axon Vipaiam «IIpo
OILIaTy mpami»

OGICeHa ¥
TpomIOBOMY BHpasy
omIaTa, mo
FICHIOEThCS
poBoTogaBreM
E npamiBHITKoBi 3a poGoTY,
- SIKa BIMIOBIHO 10
4 TPYIOBOTO I0TOBOPY
BIKOHYETECS 260 Mae
6yTH BIKOHAHOIO
TIpALiBHIKOM

OcHOBHa Ta JI01aTKOBa
3apobiTHa maTa, iHmi
320XOTyBATER] T
KOMMeHcarliiiHi BHILIATH,
SKi BUTIATYIOTECA

(HAZAIOTECS) TLTATHIKY
TIONATKy Y 3B’A3KY 3
BiTHOCHHAMI TPyTOBOTO
Haityy 3TimHo i3
3aKOHOJIABCTBOM

[Biaaropoza, oGqicieHa,
K TIPaBIIo, y
IPOIIOEOMY BHpasi, AKY
3a TPYAOBIM JOTOBOPOM
BITACHIIK 260
VIIOBHOBAKEHNIiT HIIM
opraH BuILTaTye
TIPAIiBHIKOBI 32
BIKOHAHY HIIM poGoTy

i 13.

PucyHok 1.2 — CyTHICTB KaTeropii «3apobiTHa

mmaTa» [19; 23; 42]

Crpykrypy 3II okpecineHo HopMaMu 3V Nel08-/95 [19] Ta yHaOUHEHO Ha pHC.

N CTPYKTYPA 3APOBITHOI IUIATH

i

Crpanuua 4 w3 67 Uncno cnoe: 11128 LR yxpancwnii

100%
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- BIKOHYETBCA 860 Mac iy ST B TpALIBHITKOBi 3

E Gy BuKoHAKOI0 BIKOHaHY HIIM POGOTY

- TIPALIBHIIKOM 3AKOHOABCTBOM

B PrcyHok 1.2 — CyTHICTB KaTeropii «3apobiTHa miata» [19; 23; 42]

- Crpykrypy 3II okpecineHo HopMaMu 3V Nel08-/95 [19] Ta yHaOUHEHO Ha pHC.

b 1.3.

B CTPYKTYPA 3APOBITHOI ILIATH

B OcrosHa JToxatxosa Trmi saoxouyBaTBRi TA

- sapobirHa ntata 3apobirna n1ata KoMNeRcANifiHi BHITATH

- Bumaroposa sa sixorasy BHHArOpOza 33 MPALO TOHAX Buaropoza 3a nizcysxan|

2 yeTaHoBeHi HOpMH, 32 pooTH 32 piK, mpemii 32

POBOTY BiANOBITHO A0 °
B . TpynoBi yonixu Ta ClIeNiaTEHIMH CHCTEMAMH
BCTAHOBIISHHX HOPM mpani "PyzoB! yer P
o BUHAXIZTHBICTS i 32 0cOGHBI nomoKeHHAMI,
E (sopnam wacy, BHpOBITKY, HEANEL,
yMoBu npani. Bona sTiouae KoMmeHcaniiini Ta immi

N oBeyToByBaHm, N0CATOB ’ e o 2

- aon o) xomamh, Hax6aBKi, rapanTii i rpomosi i MaTepiansHi

] - . KoMNencanliHi BHITATH, BUITATH, AKi He

B BeTanoBmOETECA Y BHIIAL - i

Tepe6ateH] THHRMA nepebateni akTavi

B apnduux cTaBok (oKkTazis) HHHIM,

b D 3 32KOHOTABCTBOM: TIpeMi, lamssoro 3aKOHOTABCTBA A60)

B BUIPATHNX POSLIHOK ALA A SO

P 1108’ #1308 3 BUKOHAHHAM K 3ilicHIOIOTECA MoKAK
POGITHHKIE Ta MocATOBHX i * °
S BHPOGHMIX 3aBaHS i BCTAHOBIICHI 3A3HAYCHHMHE
OKTaTIB AR CTYKOOBIIB b

B ymxmiit aKTaMH HOpME

- Pucynok 1.3 — Ctpykrypa 311 3rigao 3V Nel08-/95 [19]

3 BinmnosigHo 10 HOpM 11 1.3 IHCcTpyKmii Ne5 [21]:

- — «IIA OIIHKH po3Mipy 3apobiTHOI IUIaTH HalflMAaHHX IIPAIiBHHKIB

Crpanuua 4 w3 67 Uncno cnoe: 11128 L2 yxpancwnii
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N CxrazoBi QoHIy qCHOBHOT 3apobiTHoOI Iw1ata (Jami — @orx O3II) BI3HaYeHi II.
2.1 Imctpykmii Ne5 [21]. Ix cucTeMaTn3oBaHO Ha puc. 1.4. L

10

BIIHAropomI 3a BIKOHAHY POGOTY BilIIOBINHO IO BCTAHOBIEHIX HOPM
npani 3a TapudHIMI CTaBKaMI (OKTaZami), BIXDSTHIMI pOSIHKaMII
POGITHIIKIB Ta MOCATOBIIMII OKTATAMI KepiBHTIKIB, (haXiBIiB, TeXHidHIX
CITyKGOBIIE, BKTIOYAIOI B HOBHOMY 00CA3i BHYTDIIIHE CYMICHNITEO

1

12

CyMil BIICOTKOBIX a60 KOMICHTHIX HApaXyBanb SaleKHO BLI OGCATY
10X02iB (BUPYHIKI), OTPHMAHIIX Bix pearisamii npoxyKuii (pobi, mocayr), y|
a3i, AKITIO BOHI € OCHOBHOIO 3aPOBITHOM LTATOIO

13

14

(ToHOpap IITATHIN TpaIiBHITKAM PelaKiliii TaseT, KypHAIB, [HINIX 330018
MacoBoi iH(opMaIii, BIIABHIITB, yCTaHOB MICTelTBa if (abo) ommara ix
Npami, Mo HApaXOByeThCA 3a CTABKaMI (POSIIHKAMN) aBTOPCHKOi|
TOCTAHOBOYHOI) BIHATOPOII, HAPAXOBAHOI HA JAHOMY IiIIPHEMCTBI

15

16

®OHZ OCHOBHOT
3APOBITHO!
TUIATH
- BKJIIOUAE

Onmata Tpu TepeBeleHH] TpaliBHIKG HA HIDKIEOMIATyBaHy PobOTy Yy
BIMAIKaX i po3Mipax, mepenbadeHIX TIHHNM 3aKOHOJABCTBOM, a TAKOXK
PN HeBNKOHAHHI HOpM BHPOBITKY Ta BHTOTOBIEHHi MpOAYKIL, mo
\BiaBIIaca GpaKoM. He 3 BIHN NPAIBHIKA

17

18

Omnata poBorn  BicoxoxBanigikoBanmx mpanipHIKis, saTyueHix ]
mizroToBKN, NepenizToToBKN Ta MiBMmeHHs KBaTidiKauil npaniBHIKs

19

Omnara mpani 3a 9ac mepeGyBaHHS y BIIPSIDKeHHI (He BKIIOFae
BiIIIKOTYBaHHA BHTPAaT y 3B’S3KY 3 BIIPAIKEHHsAM: T0GOBHX, BApTOCTi
mpoi3y, BUTpar Ha HallMaHHS KHTJIOBOTO IPHMIIIEHHs)

20

21

(BapricTs mpomyKmii, BraHOl MpAMIBHITKAM TpH HATypATBHIT dopMi orTaTH
[mparti

2

Orata mpani (BKTIOHAIONI TOHOPAPIT) TIPAIIBHIIKIE, AKi He MePeGYBAIOTH y
mTaTi  migmpHeMcTBA (33 YMOBH, IO PO3PAXYHKH  IPOBOIATECS
miznpueMcTBOM Ge3mocepeIHBO 3 MpaliBHIIKAMI), 38 BIKOHAHHA pobiT

23
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- [Hagoaexs Ta gommars o TapubmEx crasok (OKmajie, MOCATOBHX|
- lok1272iE) ¥ posMipax, mepe6ateHHX THHHEIM 32KOHOTAECTEOM

& [Mipenis 12 smsaropom, y Tomy wmeni sa BHCayTY powis, mo MasoTs)
- |cHCTeMaTH I XapaKTep, HesaTeAHO X Aikepen GiRARCYEaHHT

B [Biacorxosi ao xowicifini mumaropoTs, BMRTAeH A0AaTKOEO o0
< Irapichro crasxs (oK%Y, HoCAA0EOTO OKTIY)

(Onara npanissmxay Tais simmoTHHKY, mo HATAKOTECK i ¥ 3E'ESKY 3)
[POGOTON MOHAT HOPMATSEY TPHEATICTS POGOHOTO FaCY MDH BaXTOBOMY|
eToi oprasisatii mpani, mpe miACyMoEaKOMY OBTIKY POGOTOTO Tacy i
o ismx smmazax, mepenGatermX saKoHOTAECTEOM

(Cysn, srnateri (TpH EHKORAHHI POGIT BAXTOBHM METOAOM) y POZMIp]
rapithHoi CTaskn (oKI2IY, MOCATOROTO OKIATY) 33 AHi MepedyEaHHS &
70posi 0 MiCHesHAXOMKCHHS MAUPHENCTE (IYEKTY 360DY) - MiclA
podorn i Basan, mepexGatesi rpadixon pOGOTH Ha BAXTI, 2 TaXOK 32 JH
aTpMKN MpANEHHKIE ¥ AOPO3i Yepe: METCOPOTOTITHI YMOEH Ta 3
{grs TpascmopTHIX miATpHEMCTE

9

POHJ[
JIOTIATKOBOT
3APOBITHOI
TUIATH
BKIIOUAE

|Cyaemt BrmTaT, MO8 3328 3 iFTeKCANiEso 3aPOGITHON IIATH MpanissHKs

(Cynant xovmercanii npanissmxay: srpati wacTimm sapoSiTsoi mraH |
lo& 3Ky 3 mopymersA Tepizis if prmTaTH

[BapricTs Ge:0MTaTHO HATAHHX OKpEMIDM KATETOpUEM MpANEHHKS)
JBiTIOBITHO 0 3AKOHOTAECTEG AMTTA, BYTLTIE, KOMYRATHHEX MOCTYT,
HOCTYT 38°43KY Ta CYMu KOIITIE Ha BiINKOTYBaHHS iXHb0f OMTaTH

HTpATH, TI0B A32HI 3 HATAHEAM GESKOIITOBHOTO MPOEAY MpamiEHHKaM)
lsaTisHIHOTO,  aBaNAHOTO, MOPCEKOTO, PIMKOEOTO, AETOMOGITHEOTO|
(pascropry a micskoro exextporpascmopry

(Bapricts Geskomroeso mazaroro mpanismmKay Gopueroro ozary)
oG yHIHpYBaHHA, MO MOKe BHKOPHCTORYBATHCE 71032 POGOSHM Micre
72 sammaeTsCE B OCOGHCTOMY MOCTifiHOMY KOpHCTyEaHHI, 260 CyMal
[ssmscxn y pasi mpozaiky bopMesoro oTATy 3a SHIKeHMMH HiHAG

lOntara sa esiampausopammi wac
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'Had6asku ma domams 00 mapugicx cmagox (OKTATIE, TIOCATOBHX
OKTATiE) y POSNIpA, TepeOaTeHIK THEFIM JAKOROTAECTEON 0]

1

3 cyvimesn mpodpecitt (mocan):

32 posMHpeRRA 308H OGCTYTOBYEHEA 260 0ITHTERHA OBCATY POGT:

32 BRKOHAHES OG0B A3KIE THMYACOBO BUICYTHEOTO MpaniBHma;

32 DOGOTY Y BN | IIKITHEI T4 0COOTHEO BAKKEX | 0COGTHED
mKiTERX hOBX mpar:

32 iHTeRCHBBICTE Ipani;

3 poGory & it wac;

3 KepIEHIITE GPEIALoN:

3a Bicoxy mpodecifiny MaicrepricTs;

32 KIACHICTS BORITM (MANFRICTaN) TPARCODTEX 52C0i;

33 BMKORAHET 0COGTHEO BKTHEO] POGOTH Ha EBRHH TepMiE:

32 SHAHEA Ta BHKOPHCTAHE B POGOTI {HO3EMEHOY MOBE

32 ZOMYCK A0 AepaBEO] TAEMHHIL;

33 AMIVIONATITIR PARTH, TEpCORATSHi SEARHLE CTYXGOBHX 0Ci0, pasTH
‘AepasHEx c1yxGOBniE, KEATIikaniiiEi K1aCH CyATIE:

TTTTIITTITITT

22 RayKomH CTymis;

amop: 9ac epecyBasNA y WaxTi (YARAKY) BIX CTEOTa 20 MicA
poSoTs i Kasax npanismmKaN, NOCTIAEO SAHEATAN A I SEMHEX POGOTAX:

1

32 pOGOTY 2 TeHTODITX PaTIOAKTHEHOTO 326PyAHCHES:

32 IRIIi RATGABKH 12 JOTATH, TIEpeT0aTeR THENAM SAKOHOTAECTEON,
BXITOT20H JOIIATY 0 PORMIDY MIHINATEHO! 32pOGiTHOY mIaTH,

)
|
|
|
)
)
)
)
)
32 BHCOKI JIOCATHEHEA B TIpalli, ¥ TOMY THCTi JepXaBHHM CTYKOOBIAN, ]
%
)
|
)
|
)
|

Desrarmsoss 1 A — Busrvares s mresamasrs a7 swanfanay § anmman a wanh
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‘Hapaxysanns 3a
‘HeBiqnpanEoBaHH TacC, He
epeoaten . U

3AKOHOTAECTEOM, 30Kpena
mpamissmRaN, TKL
BmMymero npamosaTH

|exopostesmit podowit ac Tal

TepeGyBaTH y BiTIYCTRX 3
iRiiaTHER aiRICTpaT

(xpint FT0TIONMOTE 1O

<acTKOBOMY GespodiTTio),
GpaTe yaacts y c1patixax

«jsmmam-x 32 IACYMKaMH POBOTH 3 pik, IOpITHi BHHATOPOA 32 BHCIYTY POKiB (TR POGOTE); ‘

«jnpcm; 0 BEIITAYIOTECA Y ECTAROBTEHOMY TIOPATKY 32 CIIEIIATSHHMH CHCTEMANH TpeMiiOEaHEA, BHITTATEHi BIATIOBTHO A0 PIlleHb YDAIY: ‘

| [Mpenii sa caprsmss eaximmmmsy Ta panionatisanii, CTEOPERR, OCEOCHE Ta BIDOBATAEEI HOBOI TEXEHIH | TEXEOOTIL YECIEHHA B Aif0 B CIPOK |
10 TpOK0BO ERpOGHIAm MOTYXEOCTef i 06 €KTiE Oy AIBHIITEA, CEOESCHY TOCTABKY MPO/KIII a eXCHOpT Ta iHmi;

Hitpesit 32 saworamns samtmem 12 ocobmno samusm sasass; |
[Bamaropoa 1a saoxosess,

Mo 3mifiCRIORoTECA pas Ha
[pix 360 svators omsopasoii/
xapaxtep. Soxpena

THOPSOR 330X0EHE, He TIOB'A32Hi 3 KORKPETHNH Pesy/TTATaMH Mpani (AKX, 70 KoBineAHAX Ta 12y ATHID 74T, A ¥ TPOMIOBIH, Ta i
fpaTypamsit dopi):

oramana Romoviors, | ||LECTICS ERRAFOPO3A ACPAQBHRM G RGOBIAN 53 YMATIAY GESnEpepRY NP B OPFARAX AEpRAEHO! AT, SPESKOBE SHEORAHAA TPy OB

Ma€ CHCTeMATHIHIH

| xapasep, sazasia sci 200 | | papricr, Gesmomtono magasmes mpamissxas axa;
imsmocTi npar iB (2

o3TopoBTeRH, Y 38 ASKY 3
exonorimmi craron) |

omTs, CIpAMOEaKi Ka BHKY MaliHa IpANSHHKANH 3 MOMEHTY IX MepCoidiXali, a TaKOX CyMH BapTOCTi MaliHa, £Ke POSTOTITAETECA MiX TIEHaMH
fkoexTiy 5 pasi ke {zanil (peoprasisanii, mepenpodiTOBaHHS) TIIPHEMCTEA (KDiM BHIATKIE POSTOZLTY MafiEa MEX JACHOBHHKAMH ITIPHENCTER).

[BrTpars 5 posaipi CTPaXOBHX BHeCKiS TLINPHEMCTS Ha KODHCTS IpAISHHKS, TI0B'A33HIX 3 JOGDOBITHHAM CTPaXyBAHHAN (OCOGHCTEN, CTPAXYBAHEAM
heafia). VXa3a8i CyMH BKTHOSAI0TECA 70 GORAY OIUTATH IPaIT B TOMY MICAI, KOTH IDOBAATECA TIEPEpAXYHKH CTPAXOBilt KOMIAH,

*mm 260 A0Taul Ha XapTYBaHHA NPANIBHAKIE, y TOMY THCA B ITaTSHAX, Oy deTax, IpoGLIaKTOpiLs; ‘

*mm 32 yTpHMaHEA 7TiTel MPAIIBHHKIS Y JOMKITHHIX SAKTATX. ‘

‘Bumaats comiasHoro

xapaxtepy y rpomositi i [ [Bapricrs myTior npaNiBAHKa 12 TieHaM HIX civiel Ha TKYB2HEA T2 BLIOTHOK, CKCKYPCil 200 CYAMH KOMICHCALiA, BRAaR] S2MICTh Ty TIB0K 73
‘HaTypansHik dopi: Ipaxysox xomris mizmprexctsa;

OH{ HILHX 3A0XOUYBAJBHIX TA KOMIIEHCALIHIX BUILIAT BKIIOYAE
T

| [Bapricts npofsais xeRTE, AKi IEpCORATERO POSTIORIITOTECH MiA NpAIIEHHKANMH, Ta BiQUIKO Y 52HEA IPALBHHKAM BapTOCT] HpOFSAY TPAACTIOPTON
ATATLHOTO KOPHCTYBAHER,

R BHTLTATH, O MAOTS [# MBIy ATsHiH X2paKTep (OTITATa KEAPTHDH T2 HAlMAHOTO KHTIa, Ty PTOXNTRIS, TOBADIS, IPOTYKTOBRX SaMOBTEb,
UaGonexeaTis ¥ rpymH 370p0B 1, NeEATNATH Ha Fa3€TH Ta KYPHATH, TPOTE3YBaHAA, CYMH KONTCRCAI] BapTOCTI BTAHOTO NPAniBHKKAN NaTHEA Y
prmaxax, e mepenGaserx axmsm« saosonascTEOM)

PrcyHok 1.7 — Cxiaznosi ®orzy I3KB 3rixso Inctpykuii Ne5 [21]
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- CyTHOCTi KaTeropii 31T CIICTeMATI30BAHO TA IPEXCTABIEHO Ha piic. 1.8.

° L Amaecaar 2p0BiTHA ML1aTa HORHEHA BiA0OXaTH KiTsKICTS IPAlt, Heo0Kiy|
- (Adam Smith) 15 BHTOTORTeHES ToEapy
B o Teorop Iymn L_f 3upotirun nnara ¢ xonemcauieo mpar, nos’ o s npaio L
(Theodor Schulz) -
° || Foxon Befire Kaapx |3apo6iTsa mata noBHHH2 6yTH BH3HATEH 32 BHECOK NPAUIBHHKA Y
- (John Bates Clark) EmpoGHIITE
- MiTror Bpiman BioCHS 52pOGITHY TIATY 70 BHTPAT Ha OTLIATY EMPOGHHITES, IO
bl
° (Milton Friedman) IOCAII0 eBHOTO piEHA HpoAYKTHEHOCT!

TpomoBe BpaKes BapTOCTI i IHA TOEADY POGOTA CHTA T2

[?] G Mouepmait ‘ACTKOBO Pesy THTATHEROCT] Gy HKIIOHYBaHE OGOl CR

aCTHHA A0A2HOI BaPTOCT Y TPOMIOBiH JOpA, KA B pesyTarart
| AB Kamma HOTO POSTIONLTY HATKOTHTS IPANBHHKAM SATEAHO B KITHKOCTI |
AKOCTI saTpatterol EmH npant

Ontara mocTyT mpari poGiTHIK, AKa BiOGPAKAIOTH COMIATEHO-
lexomOMiHe CTaroOBHImE B HATiOHATSHIf €XOHOMII Ta piseHs KHTTH|
(> OM Mapr ¥ CyCRiTBCTEi, 72 3MOTY POGITHHKOB] i HOTO Cin'f 3a0€seTyBaTH
TOTO¥He CHOKHEAHE, 3 TAKOK JA0MATAYEATH Ha MalGyTHE

cnoxmEams

[ERORONIHA KaTETOPI, MO BIA00PERAE BAHOCHEN MUK BIACHHKOM
"MTIPHENCTEA | HafMaHI TPATIEHHKOM 3 IPHEOTY POSTOTITY
HOBOCTEOpeHoY BAPTOCTi. 32OGITHA ITaTa — Ife ETEMEHT PHEKY

mpani, mo € i, 3a AKo¥ HafiMARTH TIPATERIIK TPOTAE TOCTYTH

poSosor e

AM Koror,
AB. epen

BH3HAYEHHA KATETOPI «(3APOBITHA [LTATA»
I

T pomoEHf 70XiA IPATIERNKIE, IO SATEANTS 51 KITEKOCTL
‘EHTpaTeHOI Ipani MY 9aC CTEODERIE MATEPIATEHOTO G1ara abo
KOHKPETHOTO TOBapY, 200 BATPAT POGOHOrO JaCY Y Pasi HATAHER
mocyr

{ M Apesesxo

Tlnata 32 npamo, 2 if BETHYHG - Ife 1A IpAi, 7Xa BHSHATAETECR
| K@ Bpesmmxa 2 prKy MparT B pesyTSTaTi B3A€\OA IOMATY Ha KORKpETH: BHTH
‘mpani i if nportosmizo.

‘Oritara Mpami HafMAHI MDATIEHIIKIE, 7K2 ERPEKAE TEPETEOPERY
opuy BapTocTi i mism poSotiof cam

5| ©.@ bymmens
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L20] ysaraupmms, WU YUV VALGIUSVLSALEVAR  IRISpUpSIaL
JIOCTiDKYBaHOI KaTeropii y ITOMY MOXHA 3BECTH 10 6 3aralbHIX MiIXomiB 1o ii
TiyMasenHs. ITi aCIEKTH HABEIeHO Ha piiC. 1.9,

_ 3apobiTsa mata — e EMHAroposa a6o 3apoBiToX,

3 nosmmift cxomoixn oGmCCHHS Y TPOIIORONY BHpazi, KM 32 TPYAOBHM
‘npani Ta npasa [rorozopoy poSoTosaRems crizaTye NpaniEHMKoRi 32 poGOTY,

— A&y BUKOHaHO 260 Ma€ 6YTH BHKOHAHO

SapobiTia m1ata — e KOHOMITHA KaTeropis, Mo
—————— | sizobpaxac simmocusm sk poboToxasien i saibvasn
Ll 3 nosmmiit TIPAUBHHKOM 3 IIPHEOAY PO3MOALTY HOEOCTEOPEHOL
exomoMiTHOI Teopil BapTocTi. B mR0MY po3yMiHHi AOpETHIMI € NORATT
— «omTaTa npami», aKa, Kpis BIACHE 3aPOGITHOT IIATH,
BxTowac i inmi BHTpATH poGoToAaENA HA PoBOTY CHIY

3apobiTHa maTa — I edeMeHT PHHKY Ipar, mo
CKIa1a€TECA B esyIBTATI B3Q€MOR HOMHTY Ha IDaIio Ta &
B yaoEax prEKoEOE ‘mpomosHNi i BHpAKAE PHHKOEY EApTiCTh EHKOPHCTAHHA
exoHOMixH ‘Halivanof npani. Y IsoMYy posyMisHi Rajfacime
"EAHBAIOTHCA YCEpEAHEH: IOKAHHKH CTAROK OILTATH
lomemsimi (manpexcnaz, momeso-romum) mpani messof axocri|

TITXOJIH 71O POSTILSALY 3APOBITHOI ILIATH
I

|3 mosmmiit naitvanoro| 3apobiTHa r1aTa — e OCHOBHA JacTHHA HOTO TPYZIOBOTO
|,|  npanismmxa AOXORY, AKHi BiH OTPHMYE B DE3yIBTaTi peaizauii
(ax wacTvma fioro | | AATHOCTI A0 Mpawi i SKIE Ma€ 3abeaETHTH 06 EKTHEHO
o%07y) ‘HeobXize BIITEOpeHH POGOTOT CHH
3 nosmmis
Ll e SapofiTsa 11aTa — e eNeMeHT BHTpAT BHPOGHHITES, MO
l(’n “W""’m) BKTIOMAETHCA 10 COBIBAPTOCTI MPOTYKNL, PobiT (mocTyT)
P ——— B T —

L [—>{ arepiamsmoi sanixagenocTi npanisHHKiE y A0CATHERHI
it 'BHCOKIX KiHIEBHX pe3yTsTaTis npari

PrcyHOK 1.9 — TTiXoz1 10 BH3HAYEHHS KaTeropii «3apobiTHa miatay
(cx1adeno na ocosi [25])

3asRawiMO, WO Ha piseHs 311 BIUINBAE He T PO3BUTOK CYCTLTBHOrO
BIPOOHIITBA, ame if pe3yTBTATIBHICTE Mpami NeBHIX KaTeropiif mpariBHIKIB.
VHACTLIOK 150r0 OKpiM Taprixanii poSiT Ta HOPMyBAHES NpAIli MIIPOKOTO BAKIITKY
HABVTIO AP TOCVRARES MM | ATICTAN AMTATI TNAT (VFKe TATATEITIA AKNACTITMA T
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Iie omnara npami 3a
BimpamsoBamit ac. To6To
KiTHKICTS MpalTi BT3HATA€TECA
BiMPAIBOBAHIIM TacOM

TloromaHa
opya omrarit
mpani

DOOPMII OIUIATIT
TIPAIII - we meBHmit BT
CIICTeM OILIATH TIpaLi,
arpymoBaHIii 3a 03HAKaMI
OCHOBHOTO IIOKA3HIIKA
067Ky peaymETaTiE mparti
TIDII OLHII BIKOHAHOT
TpaIiBHIIKOM POGOTII 3
MeTolo i ormaTi

Posip 3apoBiTKy 3aTeKIITS BiX
Binpasa KIABKOCT] Ta AKOCTi BIIKOHAHOT
opma onatn POBOTH 3riHo 3 HopMAMI
npami BHPOBITKY Ta BLAPATHIMI
posuiHKamu

PrcyHOK 1.10 — @opMu OmIaTH Ipari

Ortike, B YKpaiHi BXKHBAIOTHCS 2 OCHOBHI ()OPMH OIUIATH IIpalli: MOTOMHHA Ta
BinpsaHa. Pi3HHIL MK HHIMH — y IIOKa3HHKAX, IO MPHIAMAIOTBCA JIs BHMiPIOBAHHS
mpani ($pakTHUHO BiANpanboBaHHIT Yac B roguHax abo BHPOGITOK) mIa mineit
HapaxyBaHHs 311

OOpMH OIIATH IIPalli BiITBOPIOIOTH CIIOCI6, 3a AKHM BHHATOPOJa IPAIiBHIKY
3a MpaImio OOUNCIIOEThCS Ta CIVIAUyeThes. CHCTEMH OIVIATH Ipami YTiMoTh
KOMILIEKCHHIT I IXiJT 10 yIIpaBIiHAA po3paXyHKaMH 3 OILIATH Ipali Ha MiJIPHEMCTBI,

IO ypaxoBye pi3sHOMaHITHi ¢akTopn (kBamidikamis mHpariBHIKa, IPECTIKHICTH
1ocaan, eeKTHBHICTH Ipalli, pe3yIbTaTHBHICTh TOIIO).

BimmosigHo 10 cT. 96 K3nll «cHcTeMaMn OILUIATH Ipami € TapHdHa Ta iHmm
CHCTeMH, o (HOpMYIOThCS Ha OLiHKAX CKJIA[IHOCTi BHKOHYBaHHX PoOiT i kBamidikamii
TIpaliBHUKIB» [23].

PO3rIsIHEMO CYTHICTB TOCaZOBHX OKJIAJIB Ta iX pOPMYBaHHI.

Haromocnmo, 1o TepMiHH «OKIall» i «MiHiManbHa 3I1» He € piBHOSHAUHIMIL.

KeniBHHEKH (260 BIACHHKH) IiIIDHEMCTB BCTAHOBIIOIOTE II0CANOB] OKIAIN T

100%
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'BCTAaHOBIIOKOTB HPALiBHIKAM, SKi IOIIHAITE
HiTbHiCTS B GyIE-Kii Cepi, BKOHyIOTE
BTHOCHO By3bKe KOTIO 3aBIaHb Y MeKax [
Misivamsii PeITaMeHTOBAHOTO 3ATATHHOTO 3aBIAHHA T
[Q%ching 6e3mocepeHiM KepiBHIILTBOM CTapIIOro
lcneniaicta, a6o KepiBHIKa, a Tako MpamiBHIKAM,|
K BiZTIOBINAOTH MOCai, AKy 06IlIMAIOTh, OMHAK
CXEMII iM HeoBXiHO momimmIITH PoGoTy
TIOCAZIOBIIX
OKJIAZIIB
BCTaHORTIOIOTS TIPAIIIBHIKAM, K BOTOMIOTH
. HeoOXiIHOO U1 JaHOI moca i KBatidikamiero,
Makcnmatsai . P .
- JIOCBIZIOM POGOTH, CaMOCTIifHICTIO Y BIKOHAHH]
POBIT B MeKax HaHOi QyHKIi, iHiniaTHBOIO, &
TAKOX TBOPHINM ITIXOIOM JI0 TIparti
Pucynok 1.11 — CxeMIl II0CaT0BHX OKTaiB [23]
JIoCIimIMO CyTHICTh TapH(HOI CHCTEMH OIUIATH IIpalli Ta 0XapaKTepH3yeMo ii
CcKIagoBi (puc. 1.12).
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“mmKis npobHmITER) [26]
BHACIIOK NpOBCACHOTO AHATSY YIAraTeHCHO  HARMOMYTAPHImE A0

sacTocysanma pysmuii 311, mo yraousero 5a puc. 1.14.

—{(Bizreopiosamsa & F—

*moarae y sabesmexeri mpanieKin Ta wiexis i ciell HeOGXi G AITTCEM
Guarom A simomemE poowdi cwm, AR biopemen Tokonm. B mik
peatisyeteca exomosis sakom spoctamm motpe6. iz GymEmix TicHo ToBASAR S
OCOBTHROCTINR EPASBHOTO PeryITORANR S3pOSITHSE TTeTH, iS ECTAMORTCRRAN Ha
oA R ———— 0]
posousi cran.

 Cronmocn —
morac y peramosems sanexocri T posipy bia ximocri § mocri mpani
KomxpeTHoro mpansEa, FOTo TPYZOBOR0 BHECKY 5 pesyTBTaTH PoBOTH MITIPASNCTS.
Tix sanemicrs nosmna 6y Takoro, KOS SSOXORYEATH 5 MOCTIHOTO MORpAIIAT
pesymstarin npani

[ (Pervamorou sbo pecypomo-ponimyeans Gymuis —

‘momras  ommmisani poswimemnx pofoSoi CHE SaperiomMmL ranysBmX
FOCIOZApCTE, MATPHEMCTSANE 3 YPAXYBAHIT! PHNKOBCY KON ORKTyPH. Popysamn
eQerTiBEO $yREBIONyIONOTO PHAKY Tpal nepeaGasas CEOGOAY ECHHOTO HaibamOro
‘npanismuEa BiTBHO OBHpATE Micne NPHKTAZENHA CRoel Tpai,  HOro NpATEEET 30
‘REJBIeRER FUTTEROTO PiSA OOYMORTIOE MpoGecifEi NepeMiTeREA Y OMYESX Taxol
pOGOTH, AKa 6 MAKCHMATEHO SAIOBOTBHATA SPOCTaiONi HOTpeGH. IMIIIDN CIOBMI, B
PHEKORI YMOBaX ST SapoBiTHa TIATA 2 CReXTHERILIAR POSOHIR MCHAX CTIDIYTOE
nepexia cro i5 5 HeetbexTIRAX oSO sicm.

—_Comamma by }

*sigoBpaxae ipy AMEol npani mp PosTORiT GORAY CHCAMBANNA Mix HaZEI
paniSERRENE | BACKAKG\E SacoGis mMpOCHWAITES. JapoSitaa miTa smcrymas
iTR{yaATsEOI YACTROK NpAIERMKA B HOBOCTEOPOHONY FoNOF SriaEo 3 Horo
Tpyaonm mmeckon. Comiamsme Smavemmx miei YRNTl SapoSiTROi maTE MomATae Y
SaGesmewemi CONATHECI CIpaSeATHEOCTI, TO-Iepile, TP POSIOAIT AOXORY MK
‘AR pANSENKDG § BTACHMKINE SacOBiS BHPOGMITSA, i HO-ApYTe, I
‘POSTIOZT i HARMARIN IDANIBHKSNE STIHO 3 PeSyTSTATAE JHBOTO TPYACROTO
smecsy.

——{_Onmrmusanina gy }

*momara B ToMy, mO sapoGiTia IATA 4K CEIATOBa BHTPAT BHPOGHAITSA & HEEEKON
NOTHBA MApEEII 70 PAOHATHEOTO BHEODHCTAMME Mpami MOCTIHHOTO
DiTemNeRER i MPOAYKTHEROCT DITEXOM BAOCKOMSICHHA MATepiaTHO-TEXEITHIX,
oprasisanifio-exoROMiNHI | coUaTHO-eKORO i SHHEIKiS SHpOGHIITEa.
——{__PVESTIA HopMYEARAA TIATOCTPOMOAHOTO HOMHTY HaC ¥

+H{ DpHHaYeREA - Y3TOT&ERAA IIATOCTPOMORHORO HOMHTY, T AXEN POSYAieNo Gopyy
‘SHARTEREA HOTPeO, 3aSSICTCHI TPOMOSIH FOIIT2\H TORYIIE, 3 OFHOF GOKY, 1
‘SHPOGRIINTER CHOANEIX TOB2pIS - 3 HIOTo. OGKITSKH MNSTOCTPOMOZEH TOTHT
opAyeTECA NiA 3icE0 ABOX OCHORRIX (aKTOPIE - HOTPEd T2 OXOIE AACSTOHA, 10 3
3OMONOroR $3pOBHTHC] TIATH B PHEKOBNX MOBEX BCTEHOBTIORTC TPOTOPH MiE
‘Tosaprom nponosHIE T2 HOMHTON

Pucysok 1.14 — dysxuif sapobitsot matu (ysazamweso sa [1; 10; 26; 31; 53] -
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Puc. 1.15 — Kiacudikanis 3apo6iTHoOT miatu

Kpim toro, 3I1 MOXkHA PO3TIAIATH SK 3aci0 3aJ0BOJICHHS MOTPeO Pi3HUX Ipym
CTeHKXO0JI/epiB, IO IpeIcTaBIeHo Ha puc. 1.16.
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‘Hopy mpami» [19]. To6To, e 31T 3a npocty, He kBatidixoany mpamo. if posmipi,
110 3ACTOCOBYBATIICH IPOXOBAK 2020-2023 pp. B VKpaiHi Ipe iCTaBen0 Ha prrc. 1.17.

N

2020 pix

30101103112

N

4723 ps.

301.01m030.11

'V morommmory
‘posipi - 28,31 rps

N

6000 rpr.

2021 pix

fisivaTssa sapoditsal |
m1ara B Vepaini

3011203112

'V morommmony
‘posipi - 36,11 rps

6500 rpr.

301.011030.09

'V morommmory
‘posipi - 39,12 rps

N

6500 rpr.

b

2022 pix

30110103112

¥ morommony
‘posnipi ~39.26 rpx

6700 rpr.

b

2023 pix

30101103112

'V morommmony
‘posipi - 40,46 rp

N

6700 rpr.

'V morommmony
‘posipi - 40,46 rp

Pricysok 1.17 — PosMipn MikiManeroi 31T B Vkpaitti y 2020-2023 pokax [14; 15]
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Haromocumo, mo 3rigHo 3V Nel08/95 «MiHiMambHa 3apobiTHa IUTaTa
BCTaHOBIIOETHCS Y PO3Mipi He HIDKUOMY Bil pO3Mipy IPOXKHTKOBOTO MiHIMyMy UL
Tpane3gaTHHX oci6» [19]. OTxe, mma oGumclIeHHA MiHiManbHOI 3I1 BaKIHBOTO
3HaueHHs HabyBa€ KaTeropis «IpOKHTKOBHIT MiHIMyM».
BenmunHH OPOXKHTKOBOTO MiHIMyMy BH3Ha4eHi BmMmoramu 3V «IIpo
JepKaBHHI OrojpkeT Ha 2023 pik» 3 ypaxXyBaHHAM Tpafallil I Di3HHX BepcTB []
HaceleHH: [ 15] mpezcTaBieHo Ha puc. 1.18.
Jlitn Bikom 10 6 POKiB
2272,00 rpa

Tiporrxosmit

iy B Vipaii JTitn Bixom Bix 6 10 18 pokis
Ha 2023 pix S
saneHo Bix +2833,00 rpi

corianTbHO- TlpanesnaThi oco6n
nemorpagix +2684,00 rpi
IPYN HaceTeHHs T .
Ocob, AKi BTpaTHIIH MpaNe3IaTHICTS
2093,00

PrcyHok 1.18 — [TposkuTKoBHiT MiHiMyMy 3 01.01. mo 31.12.2023 p. [15; 20]

Bimmosigao mo Bumor HII(C)BO 132 [37] «IOTOYHI BHIIATH NPANiBHHKY —
BHILTATH NPANiBHHKY (OKpiM BHIUIAT IpPH 3BilbHEHHI), fKi MiUIATaloTh CINIATi B
TIOBHOMY 00Cf3i IPOTATOM JBAHAMUATH MiCANIB MO 3aKiHUeHHI MicAld, y AKOMY
TIpalliBHNK BHKOHYBAB BilMOBiTHY poGoTy» [37].

KpimM Toro Hopmamm HII(C)BO 132 [37] 3ayBakeHO, IO «iHIN BHILIATH
TpalliBHUKAM, 30KpeMa MaTepiadbHa [OMOMOTA, BH3HAIOTECA 3000B’A3aHHAM Y
3BiTHOMY Iepiofli, AKIO poboTa, BHKOHAHA IpAIiBHHKAMH Y IIbOMY Iepioxi, Jae imM
TIpaBO Ha OTPHMAHHS TAKHX BHILTAT» [37].

OTXe. 33 CROFK CVTTH) DONAXVHKN 2 OTITATH TINATI € TOTOUHUME RUTITATAMIT
Crpaumya 18 w3 67 Uncno croe: 11128 L2 ykpamsckuii @ 100%





image22.png
| 300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPaXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60ii aktueaumu npoaykra) ® - & X

[FECEEM Boraska  Avsaiin Maker  Cobuikn  Paccounkn © Bxoa 8. O6uwwmii goctyn
X%, Buipesats e o O Haiim -
? z TimesNew R~[14 -] A & | Aa~ | % AaB0B! As568sr, | AaBGBB Aab6Bsl Aab6Bsir, Aab6Bsl AaBGD AaB6Bsl Aab6BsIi Adb6Bslz .
B Eg Konuposars o 25 3amenuts
crasums . - A - i :
U ¢ copuar o ospaaty | K K 8 " sk xa x| A - A 33101080... 1 OBsitbif | OcHoBHO...| 1 Table Pa... 1663 wHT.. 3101080 3aron080... 3ar0n0s0... Momsaron.. Cia60es.. = [\ pupemms~
5y9ep obwera s wpnor s crumn = pegamposaie ~
T Fioncrion S 6178t 8110 et 1201 1300 14251 I 1 AR
24

3apobitna maTa 32
oxTazaNT i TapRGaNT

Iumi napaxysanmua 3
omzaty npani

Iomouni uniamu
npayisnuxam

Bianyerxn

Bumnuiaru 3a
HepinnpausoBanii wac

Trmuit onavryBanmit

Brnar npn spienenm -
ReBiAnpansoBaHi Tac

Tiperdi Ta frmm
Sa0X0UyBaTEH BHTITATH
Tomo

CTPYKTYPA BUILITAT
TIPAIIIBHUKAM 3TTJTHO
BUMOT HIT(C)BO 132

PucyHok 1.19 — CTpyKTypa BHILIAT IpalliBHHKaM 3rigHo HopM HII(C)BO 132 [37]
PoGoTa BHKOHyBanach Ha 6a3i MartepiamiB Bimmimy ocBitH BuKoHaBYOro
Komitery (mam — BOBK) CodiiBcbkoi cemmmnoi pagu. JlocTiuKyBaHmil Bigmin 6yB
cTBopeHHil y 2017 pomi Ta 3apeecTpOBaHHIl y MOPAIKY, IO PETYIIOE TiAIbHICTH
HenpHOYTKOBHX opraHizaniil. Otxke, meil Bimain e HempuOyTkoBmM. Ha pmc. 1.20
OKpECIIMO KIIOUOBi acNeKTH HOro NisIBHOCTI 3TiIHO 3aTBepKeHOro IIomokeHHsS
(JomaTok A).

Crpaumya 18 u3 68 Uncno croe: 11128 [E  ykpansckuii @ 100%





image23.png
) pcyikann  300-22m_Kyieson Okcana_OB/iik | ONOAATKYBaHHS PO3PaXyHKiB 3 onsiati npatti - Word (C60¥ aKTuBaLmm npo.. =
00-221 Ks Oxcana 06, Word (C6 3] 8 X

[usaiin  Maker  Ccoinku  Pacceuikn  Peuensuposanue  Bug ®opmar Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

& Boipesats . P Haiim ~
?D Konuposars [Times New R~ 14 AaBOB AaB6BEI Aab6Bsli Aab6Bels -

BcrasuTs - 2 > 7 -
BT opwar no ogpasyy | K K H 7 e X X 3aronoso... [T O6uiunbii| OcHosHo... TTable Pa.. TBesuHr.. 3arofosok 3arofogo... 3aronoso.. Mogsaron.. Cra6oes... || [\ pyjenums

Byep obmera 5 Wpnpr 5 Aszan 5 Crunn 5| Pegarmposatie ~
L B 1123 S 67 B9 0 L 2 31 1415 61 A -
Vipaisa, 53100, Jlsinpornerporcska obuacts, Kpueopizhksi patio,
FOpumira azpeca cemmme Micsxoro Tamty Codiisxa, b. lleswenxa, Gymmsox 1
Ocrosmmit KBE
84.11
Jlepcanie yIpaRTisHS 3araTSHOrO XapAKTEPY.
|Craryramii xanir 0 (sys) rpumens.
Laenmndiauitini 41529135 [
xo1
Cotpitzcska cemmmsa paza (xox EJIPTIOY — 04339669). Bizgix ocsirn
[Bacrossm Bizgin] . . -
oolat I AmOpAAKOBaHI, MiABTHIE i NiTKOHTPOTHHIH 3ACHOBHHKY, 2 3 HTAHE

OCBITH BiTOBITHIM OpTaHAM BHKOHABTO! BTATH.

KoncTarynieio Vxpain, saxonam Yxpainn I1po OcBiTy»,
"Ti3aKOHHIME aKTaMH 3 THTAHS OCEiTH, Ykazaui i Postopix eI
Tlpeanzena Vipaism, nocTaosaym Ta postopaxermmm Kabinery
‘Misictpie Vipaisn, Haxa3a\i ACTapTaMeHTY OCBTH i HayKH

Biazi ocsia e
croiit gizTsHOCTI —>|

xepyetsea
JlHinponeTpoRCEKol 0BIACHOT ACPAABHOT AMIRICTPALT, PICHRANI
ColpiiecExoi cenmHol pa i BHKORAEHOrO KoMITeTy
€ ropumro 0coboro
Mae caocrifiumii Gazasc, paxynKa y piagitennax Jeprassol
Bizaix ocsirm: Kasmateichkof cayxom Yipainn

Mae newarxy iz sobpaenmm: Jepaasnoro Tep6a Vipaism i caoidt
‘aifMeRYBaHHA Ta JHIIi QTPHOYTH, HeoOXiAHi IOPHTITHIA 0COb.

CrBopessa YMOB A4 POIBHIKY OCOBACTOCTi 1 TEOPHO] Cavopeatizail
KOAHOTO TPOMATANHH Tepes CHCTeMY baraTonpodisHoi, saraTsol
CepeBOi Ta MOSANIKLTEHOT OCBITH, 326€STeTeRHA IOCTYTHOCTI,
GesonaTHOCTi Ta 0GOB FIKOBOCT] OCBITH A1 BCiX, XTO H MOTPEOYE,
{popaiyBanm axicHOro iHbopMAiiiHO — OCBITHEOT® NPOCTOpY, HAZANNA
~HACETICHHIO AKICHIX TOCAYT B cepi OCBITH A% 32A0BOTCHEA TOTPES Ta

inrepecis TepuTopiaTsHOi rpoaE .

Mera gizTsHocti
‘Biazity oceitn

Crpanuua 19 w3 67 Uncno cioe: 11128 L2 yxpancwnii





image24.png
| 300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPAXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60i% akTuBaum npoayKta) ® - & X

TnasHas [usaiin  Maker  Ccoinku  Pacceuikn  Peuensuposanue  Bug enar: Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

Buipesath . 1k s . = A . P Haiim ~
? TimesNewRo-[14 ~| A A [ Ao~ & & 8l T AaBoB Ass68srr, AabOBB AaB6BsI AabGBar, Aab6Bsl AaBGB AaBGBel AabGBsl Ads6Bsrz
Konuposats 3 3avenmTs
Bcrasuts - - - b .
BTS¢ oopwar o oBpasty & - 3ar07080... |1 Obiutsii| OctosHo... TTable Pa.. TBe3 UHT.. 3ar0n08OK 3arof0so.. 3aronoso.. Mogsaron. CAa60es.. = [\ pyemmy -
5y9ep obwera s wpnor s AGsau s crumn = pegamposaie ~
T SR 1712035617 B s T2 B 1S e A N
25

3aBmaHHs, ki BiukoHye BOBK CoiiBCchKOI CeIIHOI paji IpeICTaBIeHO Ha
puc. 1.21 (zozaTok A).

[Peazinania nepasnoi momimmn b rarysi ocsimn 3 ypaxysamuny|
locobmBoCTeit cotiaTEHO — KyTSTYpHOTO CepeTOBHINA TePHTOPI:

[Awazis cramy ocsitn. mporsosysamms possuTxy sarazsHoi cepeamso

| jromximsmoi Ta mosamizerci ocsith, RokpamernA Mepexi saxtais [
locsirn T2 yeTamos srimwo 3 ocsiTHMH moTpeSaMu Hacetem

|Codpienioi cemmmumoi rposam; MI

|, [Creopermn pismax Ta moctymmm ymos a1r sobyrrs rpomammma
|xomizbHoi, moBHoi sarambHoi cepearbof Ta nosamIKiTBHO OcBITI:

|Clpsirs POSBHTKY CaMOBPAAYBAHIA Y 3AKTAJAX 3ATATBHOI CCPETHBOL
|xomizbHoi Ta mosamKimbHoi ocaiTH.

Il nocsrreHms
IveTn piain ocsirnl |
supimye ractymi | |,|Criprasin nposetertio exenepmueRTaTs O Ta iHoBaiiHOf AixToHOCT

saBanmT: OCBITHBOMY NPOICCi 3AKIALIB OCBITH;

|, paceancucrms coniamemoro smxucry, oxopomm warrrs, szopors T
baxrcty npas yuacamis ocsiTHBOro MpoTIC

(Crprmsms opranisamii ostoposacHms, siamowmmky i mossiTu ired
lrxismoro siky:

>Baiticrenrn Mixmapoatoro crispobiTmAITEa:

BailicHeHHA IHIIMX IOBHOBAKCHb, NOKTAICHHX HA BiIIiT OCBITH,
[BiAMIOBiAIHO /10 UHHHOTO 3aKOHOZABCTBA.

Crpanuua 20 3 67 Uncno cioe: 11128 L2 yxpancwnii El B -— b+ 0%




image25.png
| 300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPAXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60i% akTuBaum npoayKta) ® - & X

[FECEEM Boraska  Avsaiin Maker  Cobuikn  Paccounkn © Bxoa 8. O6uwwmii goctyn
%, Boipesath e o O Haiim -
? . TimesNewR-|14 ~| A A | Aa~ | by AaBGB) Aab6Bs, AabOBB AaB6BBl Aab6Bsr, Aab6BsI AaBGB AaBGBel AabG6Bsli Ads68srz .,
B Eg Konuposars o 25 3amenuts
craeus . AL A " =
T ¢ dopwarno obpasy | K K U ke X, X [ AW - A 3ar0n080... {1 O6biuHbif| OcHosHo... 1TTable Pa... TBe3 WHT.. 3aronosok 3arooso.. 3aronopo.. Mogsaron.. Craoes... = [y pumenms -
Byep obmera 5 Wpnpr 5 Crunn 5| Pegarmposatie ~

L N S 67080911001 L 1211300 14e 0 151 -16- 1 AR -
- . . . . (ctr)
Bl PrcyHok 1.21 — 3aBganna niseHOCTi BOBK CodiiBChKOI CelHIIHOT pajm ‘%
S OKpecIHMO 3060B’13aHHA JOCIIKYBAaHOTO BiIiny Ha puc. 1.22.
- Tlpu 3xificHeHH] TOBHOBaXeHE [
B BiIiT OCRITH 30608’ 3aRI:
4 ¥ 2
- 3abe3neTNTH J0TPHMAHHS

o 3a0e3reITH BIKOHAHHA o
K KOHCTHTYIIITHIIX TIpaB Ta . He momyckari B cBoiit

. BIIMOT Jif0T0T0 i .
- CBOGOX TFOMHHI i . iATBHOCTI TIOPYIIeHHS
L 3aKoHONaBCTBA VkpaiHi -
N TpoMajAHIIHA, AKi 3aKpilLTeHi| . o . BHMOT aHTHKOPYTIIIITHOTO
mono kKoHpineHmifiHOCT
B & Kowcrurymii Ta . i 3aKOHOZIABCTBA
ymira inpopmanii BimHOCHO 0COBH

E 3AKOHOZIABCTBI VKpaiHn
2 PrcyHok 1.22 — 30608’ 13anHA BOBK CodiiBchKoi cenHmHoi paan
- OyHKII, 0 BHKOHYE IOCTiUKyBaHHIl BiITIiN OCBIiTH HaBeaeMo Ha pic. 1.23
o (JomaTok A).
Crpaunya 20 u3 67 Uncno croe: 11128 [E  ykpansckuii @ 100%





image26.png
) b1 ¢ prcykam Smartart  300-22M_Kyueson OkcaHa_OB/1ik | ONoAaTkyBaHHS PO3paxyHKiB 3 onsiati npavii - Word (C60# akTuea... -
00-221 Ks Oxcana 06, Word (C6 3] 8 X

Tnashas Ovsaiin  Maker  Cchnkn  Paccekn  Peuewswposawve  Bua  Kowcpykiop  Oopmar @ ? Bxoa S Obuwii gocryn

. O Haiim ~
= 4l T AaBoB Aab6Bsrr, AabOBB AabB6Bsl Aab6Bsrr, Aab6Bsl AaBOB AaB6Bel Aab6Bsl Adb6Bslz

D~ ~ | 3aronoeo... [106biuHbIi| OcHOBHO... TTablePa.. T6esMHT.. 3arofoBOK 3arooso.. 3aronoeo.. Mosaron.. CraGoes.. -

& Berpesars TimesNewR-[12 ~| A A Aa~ | A

Ex Konuposars 35 3ameHuTb

Berasnms KK Y-aex, | A-¥-A-

- ®opmar no o6pasiy - [3 Boiaenmts

Byep obmera & Wpngr & & Crnn 5| Pegakmposatie ~

L RN I

3040516071819 1100 111120130141 15016 1 And -

Ha nactynHOMy eTami Ha puc. 1.24 yHaounmMo npaBa BOBK CodiiBcskoi
CEITHIIHOI pa (T0IaTOK A).
Bamyuarn 10 po3poGNeHHA MiCIeBOi NPOTpaMH PO3BHIKY OCBITI T:
>|pO3IIANy MNTaHb, IO HaNeXaTh 10 HOTO KOMIETEHILi, IeJaroridHIiX,|
[HayKOBO- IIeJIaTOTiYHNX NpalliBHUKIB i CIIemiamicTis

[BHOCHTH HpoMo3uIlii 3aCHOBHIKY W00 3aCHYBAHHS, peopraHisamii T:
ITiKBizamii 3aKy1aIiB i yCTAHOB OCBITH

ICximkatn  KoHQepeHIil IeJaroriyHnX MpamiBHOKIiB, IPOBOXHTH]
[PlceMiHapn, Hapain KepiBHHKiB 3aK/IajiB OCBITH Ta YCTaHOB OCBIiTH 3
[IHTaHp, 10 HAJEXKATh JI0 {I0ro KOMIIETEH I

[BHOCHTH Ha PO3IIAN 3aCHOBHHKA IPOMO3MII IIOXO (iHAHCYBAHHS|
Bimin ocBiTH Mac| [>BaKTaniB OCBITH Ta YCTaHOB OCBIiTH, OpaTH Oe3mOCepeiHIO yJacTh
TIPaBo: (bopMyBaHHi 60/UKETY OCBITHEOI YCTAHOBH

[VKTaZaTH B yCTAaHOBIEHOMY IOpPAIKY YTOMI PO CHIBPOGITHHITBO|
[HaTaroKyBaTH NpAMi 3B’A3KH 3 3aKTajaMH  OCBITH, HAyKOBHMI
CTAHOBAMIH CHCTEMH OCBiTH 3apyODKHIX KpaiH, MiKHaPOIHIM]
loprasisamisMm, (poHIaMH TOImO

[[IpH3HaJaTH Ha HOCAIH i 3BUMBHATH 3 HOCAXH MpANiBHHKIB BiNIiTy|
[BIIIIOBI/THO /IO UHHHOTO 3aKOHOIABCTBA

[MozaBaTii TPONO3MIii 3aCHOBHIKY IOJO 3a0XOYeHHA Ta HAKIaJeHHs|
“SUTICIUIUTIHAPHIX CTATHeHb Ha KepIBHIIKIB 3aKIajliB Ta YCTAHOB OCBIT
[romo

Pucynoxk 1.24 —IIpaBa BOBK CodiiBcbkoi cemmmimoi pan .
-———F——+ 1%

Crpanmya 22 w3 67 Uncno cnos: 11128 (1% ykpammcknii B





image27.png
A B

[UELIEEN Beraska  [wsadin Maker  Cooukn  Pacceuiku

300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPAXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60i% akTuBaum npoayKta)

= - = X

Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

55 Clzme Times New R~ 14

A K| Aa-
B-¥-

Wpngr &

Ls

BerasuTs
- < Gopwmar no ospasuy

B Konuposars

KK Y -asex X

Bydep obmena &
L LR N

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

3aron080... |1 OBbIUHEIA| OCHOBHO... 1 Table Pa... T6es WHT...

3aronosok  3aronoeo...

3aronogo...

AaBoB) Aas6Bslr, AabOBB AaBGBel Aab6Bsir, Aab6Bel AaBGB AaB6Bel Aab6Bsll Aa56Bsiz

Mogzaron...

O Haiim ~

b 3amennts

Cragoes... |<| | [\ Bugenurs -

& Crnn

304561708191 101 111 120113

ByxrantepchKiuii OOMIK y BiJULiTi 0CBiTH BHKOHABIOTO
KoMiTeTy Co¢iiBChKO] CemHIIHOI paur

4

Betetscs 3 1H1 fforo peectpanii

4

BimoBinatsHiCTh 3a OpraHi3alio 00Ky HaNeKHTb 10
KOMIIETEHIIIT 1OT0 BIACHIIKA

4

(* ZIns BezieHHS OGMIKY BUKOPHCTOBY€TECS iHbOpMaNiiiHa
cucrema ISpro, nepira Ha IT pusKky Vipairir ccTema
aBTOMATIT3ILii, KA Haj[ana GIO/KETHIM OpTaHi3amiaM

MOKIHBICTD YIIPABIIATI PECYPCaMII Ta IBIIKO
OTpHMYBATH iHOpMaLio

14

15

16

- Prucyrok 1.25 — Opranizanis 061ixy y BOBK Codiiscbkoi cemmmoi pam

23

24

25

2

Crpanuua 22 w3 67 Uncno cioe: 11128 LR yxpancwnii

Crpykrypy BOBK CooiiBchbKoOI CeNmIIHOI pau HaBeIeHo Ha puc. 1.26.

fa)

Acmextn mozo opragizanii o6miky y BOBK CooiiBcskoi cemmmHoi pam
CIICTeMaTH30BaHo Ha puc. 1.25.

5| Pegakmposatie ~




image28.png
A B

Boraska  [usaiin  Maker

Cebinkn

Paccuink

Ta ¢ pHcyHKaMA

Peuensuposarive  Bua Qopwmar

300-221_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS PO3PaXyHKIE 3 onaTh npauti - Word (C60/ aKTuBaLn poa...

= - = X

Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

?D 4 By Times New R~ 14
. Ba) Konuposars

cragure E :
S ey e b S YT e

Byep obmera & Wpngr

Crpanuua 23 w3 67 Uncno cioe: 11128 L% yxpancwnii

3

KK A A

A-Z-A-

2

3aronogo...

T O6b1uHbI| OCHOEBHO...

Tbe3vHT.. 3aroosok  3aronoso.

AaBoB) Aas6Bslr, AabOBB AaBGBel Aab6Bsir, Aab6Bel AaBGB AaB6Bel Aab6Bsll Aa56Bsiz

1 Table Pa... 3aronogo...

O Haiim ~

b 3amennts

Cragoes... |<| | [\ Bugenurs -

708191100

Crnn
B4 150016

Crpykrypy BOBK CooiiBchbKoOI CeNmIIHOI pau HaBeIeHo Ha puc. 1.26.

fa)

28

Byxranrepis

HauanbHHK BifIiTy OCBiTH
BIIKOHABYOTO KOMITeTy
CoilBCBKOI CeTHIHOI paI

TonoBHmit GyxranTep

TIpoBinHMHiT eKOHOMICT

Imxenep IKT

ToJOBHMIT CIIemiaticT

TIpoBinHi daxiBmi

Pucynok 1.26 — Ctpykrypa BOBK CoiiBchbKoi celHIIHOI pam

3a rannMu Qinarcosoi 3BiTHOCTI BOBK CoiiBchKOi CeNHIIHOI paii (I0XaTKH
B-B2) npoaHaii3oBaHO OCHOBHI €KOHOMiUHi IIOKa3HHKH HOro misutbHOCTI (Tabm. 1.1),
a TaKO AMHAMIKy Ta CKJIaJ JOXOMIB i BHTpar 3a 2020-2022 pp. (Tabmn. 1.2).

3a HpOaHBIIiZiOBa.HHM.H JaHHMH y3araJlbHEHO HaCTYIIHE:

5| Pegakmposatie ~




image29.png
BcrasuTs

.0 130 1200 110 2100

15

Crpaniua 24 u3 67

Buipesats

Konuposars

¥ Gopwar no ospasuy
Byep obmera 5

Uneno croe: 11128

Times New R~ |14

22 Kyueson Oxcara_OBTik | ONIOAGTKYEaHHS PO3PAXyHKil

Maker  Ccbinkn  Pacceinkn

KK A A

onnath npaui - Word (C60/i aktueaumu npoaykra)

AT AaBoB: Aab6BsrT, AabOBB AaBGBBI Aab6Bsr, Aab6Bsl AaBOB AaBGBEI Aab6Bsli Adb6Belz

= - = X

Bxoa 8. O6uwwmii goctyn
O Haiim ~

b 3amennts

KK Y-abex, x* A-W-A- D -1~ | 3aronoso.. TO6biuHbIA | OcHOBHO... | TTable Pa.. T6es MHT.. 3arofoBOK 3aro/iogo.. 3aronceo.. Mosaron.. CraGoes.. - ¥ Betgeauts -
LWpngt © AB3ay ® Cwm & Pegakmposatie ~
wew]vwzwél\4\5\5\7\E\Q\]0\]]\]2\]3\]4\]5\]5 170018+ 119120+ 1 2112201 23124+ 125 1 AD6e 12700
) ) ) Aﬁcom((f_ﬂj EI‘;];(MEHH}] Temm 3MiHH, %
TToka3HIKH 2020 pix | 2021 pix | 2022 pik 2021 Bix 2022 Bix 2021 Bin | 2022 Bix
2020 2021 2020 2021
TlepBicHa BapTiCTh OCHOBHIIX 3aCO0IB, IPH 32578103 | 45861126 | 51631448 | 13283023 5770322 40,8 12,6
3HOC OCHOBHIIX 3aC00iB, TPH 17934502 | 23686499 | 25835082 5751997 2148583 32,1 9,1
3aJIHIIKOBA BapTiCTh OCHOBHIIX 3ac00iB, IPH 14643601 | 22174627 | 25796366 7531026 3621739 514 16,3
CTymiHb 3HOCY OCHOBHIX 3aC00iB, % 55,1 51,6 50,0 -3,40247 -1,61082 -6,2 -3,1
CTymiHb IPIIATHOCTI OCHOBHIIX 3ac00iB, % 44,9 48,4 50,0 3,402471 1,610823 7,6 33
3amaci, TpH 1142276 | 1345225 | 1147089 202949 -198136 17.8 -14,7
TloTouna e6iTopchka 3a60pTroBaHiCTh 3 PO3paXyHKAMH 0 126588 | 312868 126588 186280 100.0 1472
3a BIJIAHHMH aBaHCAMI, TPH
TloToura f1e6iTopchka 3a60ProOBAHICTS 32 PO3PAXYHKAMIT 44144 30867 0 13277 30867 301 11000
i3 CONiaNBHOTO CTPaXyBAHHS, TPH
IHIIa 0TOYHA Je6iTopchKa 3a00proBaHiCTh, TPH 326878 24108 9523 -302770 -14585 -92,6 -60,5
ll:gsmom KOIITI B HAIIOHANBHII BamiOTi B KasHaweficTsi, | 4o 135237 | 225520 3622 90283 28 668
TloTouHi 3060B’A3aHHA 3a IUIATEKAMI 10 OIOIUKETY, TPH 8608 6019 0 -2589 -6019 -30,1 -100,0
TIoTouHi 3000B’A3aHH 32 PO3PAXYHKAMII 32 TOBAPIL, 124040 0 150 124040 150 11000 100.0
POOOTH, IOCIYTIL, TPH
goﬂ'mqm 3060B’13AHHS 3 PO3PaXyYHKaMII 3 OILTATH IIalli, 35536 24848 0 10688 24848 301 11000
IHIi MOTOYHI 30608’ A3aHHA, TPH 26498 36294 31760 9796 -4534 37,0 -12,5
0 sgeme 3 B - b+ 110%




image30.png
| 300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPaXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60ii aktueaumu npoaykra) m - & X

TnasHas Iusaiin  Maker  Ccoinkv  Pacceuikn  PeueHsuposanme o atb? Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

Bbipesars AT . O Haiim -
. A AaBoB) AaptBsl, AabOBB AaBGBel Aab6Bsir, Aab6Bel AaBGB AaB6Bel Aab6Bsl Aab56Bsiz B 3amens
onmposars 8
Bcrasuts - i .
. T T CEEE 2] 3aronogo... TO06biuHbli OcHOBHO... TTable Pa.. Tbe3wuut.. 3aronosok 3aronoso.. 3aronoso.. [Moasaron.. Cnaboes.. s [} BoigennTs -
5y0ep obviena 5 wongr 5 AGaay 5 crumn 5| pegacwposanme ~
= zwlwewlvwzwawltwswEw7wEw9wluw]lw]zw]awmw]sw]swﬂwlswwwzuwzlw22w23w24w25w026w27w
R Aﬁcom(o:ne) B;:;(innelmx Tesum s,
o ot 2020 pi 2021 2022 pi e - -
: ORATHIIKI pix pix P ool aima0a0 | 20223 | 2020sia | 20228ix
. = = 2021 2020 2021
R Jox00u 6i0 0GvinHux onepayiil, p:
- D — 4897710 | 81710438 | 73200502 32742248 -8518846 66.0 104
N f[ptm" Bill HAJAHHA HOCTYT (BUKOHARHA POSIT), | 5 4606> 350728 55865 104666 204863 425 84,1
R JI0XOAH BiZt NPOAAKY AKTHBIB. IPH 30788 3875 9895 26913 6020 -87.4 1554
o Lemi HOXO/N BiX OGMIHKIX onepamii, rpH. 63101 84050 82010 20949 2040 332 24
- Ves020 00xo00vis 6i0 oGminnux onepanii, zpn 49317141 | 82158001 | 73348362 32840950 -8809729 66.6 -107
~ J0x00U 610 HeoGMiHAILL onepayil, ph.
- Tpancept, rps 0 187200 250000 187200 62800 100,0 335
B Iemi 10X 0/ Bi HCOGMIRRIIX Onepamili, rpE 286182 523268 254970 237086 268298 82.8 513
- Vcs020 00x00i6 6i0 HeoOminuX onepauiti, zpn_| 286182 710468 504970 424286 205498 1483 289
’ Veworo aoxoxis, rps 49603323 | 82868559 | 73853332 33265236 9015227 67.1 -109
- Bumpamu 3a 06MiHHUMY ONEPaYiAMY, 2DH:
- f;:*’am HA BIKOHAHHS GIOJDKETHIIX MOTpaM, 49865993 | 83031093 | 74014266 33165100 9016827 66,5 109
B BITpaTH Ha BITOTOBNCHAA MPOXYKNIT (HANAHHA 1009638 1416699 1947854 407061 531155 403 375
5 TOCIIVT, BIKOHAHHS POJIT), TDH.
e LHI0i BITPATII 32 OOMIRHIMII OTICPATIAMIL, TPH. 19858 26512 28019 6654 1507 335 5,7
@ :;cu””z" SUMPANIL 30 OOMIHHUMIU ONEPAUIANL, | So0o5i00 | 84474304 | 75990139 33578815 8484165 66,0 -10,0
- Bumpamu 3a neobinnME onepayi, ap:
° Tparcepri, rpa. 0 187200 250000 187200 62800 100,0 335
o I_‘;ﬁ" BITPATIE 33 HEOGMIHHIIMII OTIepanlizNI, 1175 153159 11804 151084 -141355 12934.8 923
g :"f"””‘?" Gumpant 36 HeoOMIHHUMIL OnepaninmiL, 1175 340359 261804 339184 78555 28866,7 23,1
B Veboro BaTpaT, IpH. 50806664 | 84814663 | 76251943 33917999 -8562720 66,6 -10,1
Cipannya 25 w3 68 Uncno croe: 10918 (1% yxpamscanii B B -— 4+ 100%




image31.png
[ a c pucyncaun  300-22u_Kyueson Okcara_OB/ik i OMOAATKYEaHHA PO3paXyHKis 3 onat npai - Word (C6o#i axveaumn npos.. @ — & X

[usaiin  Maker  Ccoinku  Pacceuikn  Peuensuposanue  Bug ®opmar y © Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

X, Buipesato e o —=a O Haiim -
?D Bl Konuposars imesNewRi-Jie -] & A | A2~ | = 4l T AaBoBi Asso8sr, AabOBB AaB6Bs AasGBar, Aab6Bsl AaBGB AaBGBel AabGBsl Ads6Bsrz A —
Bcrasuts - 2 SA LA cEEC M =N
™ Gopwar o ospasty KK Y-abex, x* A-¥-A ReRg:t 3aronoso... T06biubA OcHOBHO... T Table Pa.. TBeswHT.. 3aroiosok 3aronoso.. 3aronogo... Mogsaron.. Craboes. < |\ gusenums~
Bypep obueka ® LWipngr ® As3au ® Coumn 5| Peaacposare ~
5 SRR AR TR PERE ERRE ENRY SRS SN RL TN RL R IR TR IR A R CRR TR N NI DR R NI R, B

LU PAULIY LpUALICGALL LA GUL Y SAGAGLLLLA LY AUV U UL UBUPY 3 AP G, .

OCHOBOIO 111 00MIiKy PO3paxXyHKiB 3 OINIATH Ialli € MepPBHHHI JOKyMeHTH. Ix
dopmu Ta crem¢piky CKIaJaHHs 3aTBepIKeHO HakasoM JlepxkoMcTaTy Ned89 [36],
10 CHCTEMATH30BaHO Ta HAOUHO MPeJICTABIEHO Ha pIC. 2.1 Ta IeTali30BaHO B IOJATKY
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Hakas (pO3NOPSUIKEHHS) PO NPIIHATTS Ha
pobory (. NeTI-1)
B 5 Jlst o6utiky oco6oBoro Haxa3 (PO3MOPSIIKEHHS) TIPO HAIAHHS
22 | i NeTI-3
é g cxtany simmyerx (. Ne T1-3) E
e
o B Hakas (PO3NOPSUKEHHS) PO IPIMITHEHHS
% E TpyToBOTO TOTOBOpY (KOHTpAKTY) (¢b. Ne T1-4)
=
m
[N . .
i 151 061Ky BHKOPIICTAHHS "aBers OGIIKY BIKOPIICTAHESA POGOIOTO Tacy
g [ L 6 Tabems o6 6
[=ES pobostoro gacy (. Ne TI-5)
-
o
e o PospaxyHKoBo-TIaTixHa BTOMICTS
= i N TI-6
og Tl obTixcy pospaxymKis 3 mpatiBIKa () )
g S | ¥ mpanismmcamn i3 sapobiraoi
am Po3pAXYHKOBO-IUIATIXHA BLIOMICTS (3BeTeHa)
(. NeTI.7)

PrcyHOK 2.1 — THIOBI (pOopMH epPBHHHNX JOKYMEHTIB 3i CTaTHCTHKH IIpari [36]

Datmasrrmcn A Trarantr an hamasaser TT 1 TT 2 TT A cmacsmasr c samnanara
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TakuM umHOM, cknafeHnil TaGems ¢. Nell-5 (momatkm K-K1) minkoBmro
BimoGpakae $aKTIIHY KiTbKiCTh BilIpalboBaHHX TOANH MpamiBHHKami. KpiM Toro,
BiH QiKkcye yci MOKINBI He BHXOH Ha po6oTy. IIpH EOMY KOHCTATYIOTCS IPHIHHI
TaKiX HesSBOK (K NOBAKHHX, TaK i He MOBaXHHX). I IBOTO 3aCTOCOBYIOTh
BINIOBiHI YMOBHI II03HAYEHHS.

TakoX Ha IiINIPHEMCTBI MiX 9ac po3paxyHKIiB 3 mpamiBHHKaMH 3a Haxasom
Ned89 [36] moBHHHI 3acTocoBYBaTH (opMH JOKyMeHTIiB II-6 (momatok JI) ta II-7
(momatkn M-H). MeTy iX cKIaJaHHS OKpeclIeHO Ha pHc. 2.3.

Po3paxyHKOBO-TIATIRHA P03paxyRKOBO-TUIATIRHA
BizomicTs BizovicTs (3BencHa)
Dopyia [1-6 ®opuia I1-7

BistoMicTs, npm3Hatena 11 0pOpPMIEHH

PO3paXYHKIB 32 3apOBITHOI LTATOM Ta 3BejTeHA AHIIX O BCiM
o3HaiioMTeHHs MpaNiBHIKa 3 npaniBHIKaM TIPHEMCTBA MOTO
HapaXoBAHIMII HOMY BUTITATAMI Ta po3paxyHKiB 3a 3apoBITHOI ILTATOI0

SfiCHERTIMIT yTpIMARHMIT

PrcyHok 2.3 — [Ipu3HadeHHs gopM I1-6 Ta I1-7 3rinHo Haka3y Ned89 [36]

BapTo HArOIOCHTH Ha TOMY, o ITocTaHoBOIO KMV Nel298 [49] mepentaueno
B 000B’SI3KOBOMY IIOPSZIKY BCTAHOBJIEHHS II0CAJOBHX OKJIaliB (TApHQHHX CTaBOK) 3a
€TC m1s npaniBHAKIB GI0KeTHOI cepn. 3rigHo 1i HOPM: «II0cagoBHIl OKIag M 1-

To TapubHOro pospanmy €TC — me HaiiMeHmmil mocagoBmil oKmax 3a HaifmeHmI
100%
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Oxman
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TIpamiBHIKA
1 Tapdroro
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Tapmpmmit
KoedimieHT

PricyHOK 2.4 — OGUHCIEHHS «II0CAJ0BOr0 OKNIay (TapH(HOI CTABKH) 3 po3psaaMIl
N €TC» 3a ITocTaHOBOIO Ne1298 [49]
s 3a3HaUNMO, IO NPH IEOMY TapHdHi KoedinienTn 3rigHo ITocTanoBm Nel298
- [49] BCTaHOBMIOIOTBCA i3 BpPaxXyBaHHAM TapHQHOrO pO3psAy NpaliBHHIKA, SKHIT
) BI3HAYAETHCA foro kBamidikaniero. To6To, UM BuIlle TapHHIIT po3psA T HpalliBHIKA,
THM BHIIle 3aCTOCOBY€EThCSI BCTaHOBIeHMHiT ITocTaHoBor0 KMV Nel1298 [49] Tapuduuit
KoedillieHT 11 06UHCIIeHHs 0CaI0BOT0 OKIAy IpaIliBHHKA.

Taxkox 3acaan [TocranoBu KMV Nel298 [49] akIeHTyIOTh Ha HEOOXiTHOCTI IX
N OKkpyTIeHHs. ITepe6adacThes, MO «y pasi Koy mocagoBuif okiaj (TapupHa CTaBKa)
BH3HAUeHi y TPHBHAX 3 Komifikamm, mudpn go 0,5 BiakmaoTses, Bix 0,5 i BHme —
- 3a0KPYTIIOIOTBCS JO OJHi€l rpHBHi» [49].
= BinmoBigHO 10 BHMOT 3aKOHOJABCTBAa OIUIaTa Hpami mpamiBHHKIB BOBK
- CodiiBChKOi CeMMIIHOI pajgH 3IifCHIOETBCA HA IJICTaBi 3aCTOCYBaHHS TapH(HIX
CTaBOK. =

10
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(nonarok IT).
Jlns o6IiKy po3paxyHKIiB 3 OIUIATH Hpami y GIOUKeTHHX ycTaHOBaX IlmaHOM

Nel203 [40] npH3HaYeHO paxyHOK 65. IToro XapaKTepHCTHKY BimoBiTHO 10 ITopsmky
Nel219 [45] mpefcTaBieHo Ha prc. 2.5.

65 «PO3PAXVHKH 3 OIITTATH ITPALID»
v

prssaucrmit 1717 067iKy  y3araTsHCHAA iRGOPMALi PO POSPAXYHKH 3 BHITATAMH TIPAIIBHAKAM
i3 3apoBiTHOY TATH, TOTIOMOTH y 38™A3KY 3 THMYACOBOIO HOMPALICHIATHICTIO, CTY/CHTAM, ACTIIPAHTAM
i YA 31 CTHTICHAIH Ta {HITIX MOTIORMX BHIITAT

v v

3a kpemuTon 3a aceton

BizoBpaskaoTsCs CyMH HAPAXOBAHO
pAITBRTKAM 3APOGTHO] TTATH, MATSpiaTHHOT
ZOmOMOTH, MpeMili, IOTOMOTH y 38°43KY 3
THMYACOBOIO HEMPALIC3AATHICTIO TOIIO, CYMH,
o yTpmMyroTEeA i3 5apobiTHOT TaTH 33
0Py CHRAMH-30508’ A3AHHAMH NPAHBRFKIS,
CYMH CTHTGHH, TIeHCH, TOTIOMOTH Ta {AIIHX
TpaRc(epTiB HaceTCHHIO, CyMH, o
|y TpHAYIOTEC i3 3apoGiTHOI TTATH, CTHTCHI,
nercil, AOTOMOIH TOMO 3 BHKOHABSHAMI
THCTaMF Th {HITHOI XOKYMCHTAMH, CYMI
"HAPAXOBAHTIX FOHOPAPIS, IO BTITATYIOTECH
HOSAIITATHOMY CKTATY

Bizo6paxaerses ix punata,
YTpHMaHHS 3 HIX,
nepepaxysanmz sa

IpHSHANCHIAN YTPHMAHIX i3
baposirHoi niat cyw. a Taxox|
leysu, mo ne oTpuMani B cTpox

i Bimeceni Ha cy6paxymku
«Pospaxysxn 3 AcioReATaMH"

PrcyHOK 2.5 — XapakTepHcTHKa paxyHKY 65 3rigao ITopsaky Nel219 [45] ~
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cTopoxy Kam’stHCBKOI riMuasii €mirro O.B.
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- Tlepion BimmycTkH Kinbkicts Cepermporerra )
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- . JIHIB . IIJUIMrae BUILIATL
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HanaeTbes y 100% po3Mipi ixHboi cepeuboi 311 6e3 ypaxyBaHHS CTPaXOBOTO CTaXy.
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KATEI'OPIf 3ACTPAXOBAHIX OCIB

(Ocobu, peabimiToBani BimmoBinHO mo 3akoHy Vkpainm «IIpo peaGimiTariro)
PKepTB penpeciil KOMyHICTHYHOTO TOTAILTapHOTO pexuMy 1917-1991 pokis»
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Hopmamu ITopsiaky Ne 1266 [46] Bu3HaueHO cremidiky 00UHCIeHHS cepeTHbOT
311 mpaliBHUKIB JUIS LiNeil OIUIaTH X Helpale3daTHOCTi. Y IIbOMy CEHCi BaroMoro
3Ha4YeHHS HaOyBaroTh KaTeropii, okpecieHi Ha puc. 2.14.

TToKa3HIKI U PO3PAXyHKY OILIATH Iepiofy
THMYacOBO] Helpale3{aTHOCTI [IPAIliBHIKIB

v v v

AT AaBoB: Aab6Bsr, AabOBB AaBGBBI Aab6Bsr, Aab6Bsl AaBOB AaBGBEI Aab6Bsli Adb6Belz

Mogzaron...

CepenHbozieHHa 3apobiTHA
IU1aTa, 3 SIKOi IPOBOATE
omary

Po3paxyHKOBIHII lepiox Ta
KIIBKICTB KaJleHIapHIX [IHIB y
HBOMY

CykymHHit 3apobiToK 3a
PO3paxyHKOBHI IIepiox

PucyHok 2.14 — KirouoBi kateropii i o6paxyBaHHS OILIaTH THMYacOBOI
HeIpane3aTHOCTi IpaliBHUKIB

Ilepenmik BHIUIAT, IO BKIIOYAIOTBCS Ta HE BKIIOYAIOTHCSA OO CYKYIHOTO
3apoOiTKy IpaliBHIKa okpecieHo II. 4 ITopsaky Nel00 [47].

ITiarpyHTSIM AJIsL pO3paxyHKY TAKHX BUILIAT € JIICT Helpale3aaTHocTi. Y poboTi
3rpyIOBaHO IPUTAMaHHi Ha ChOTOJIHI 0COOIHUBOCTI CKJIaJaHHS JIKapHSIHOTO JIHCTA, IO
HaBeJ/leHo Ha puc. 2.15.
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OCBITIINMO aCIEKTH IIOAO PO3PAXyHKOBOTO Nepiomy, SAKHil IpHiIMaeThes LA
obuncienns cepennboi 311 mpaniBHmKa. IIoro 0coGIHMBOCTI MpeICTaBIEHO HA PHLC.
2.16.

YAC ITEPEBYBAHHSI ITPAITIBHIIKA
V TPYIOBUX BITHOCHHAX 3 POBOTOJABIIEM

] ] '

Menme 12-u

. P KaJleH{apHHX MiCSHITB. Memure HiX
Binpme 12-Tn Micanis AP CALIE, N
arne GibITe HOK KaJleHJIapHUI MicAIb
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T0 710 1-TO UHCIA) (kanerzapri fai)

Pucynok 2.16 — Po3paxyHKoBHiT IIepiof J/I OIUIATH THMYACOBOI HENPale3aaTHOCTI

Ha npuxiaani BOBK CodiiBchkoi CenUIIHOT paay JOCTIANMO HOPSIOK OIIATH

TIENIOTV HETINATIERMATHOCT] TINATTIIRAUKIR.
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~ HenpanesgaTHocTi I'ordapoBoi I'.B.
N Pix Micx Hapaxoliyﬂ?:i BHILTAT Kaﬂeﬁﬁlazy]g::)min
T 2022 TpaBeHb 2893,00 31
; 2022 YepBeHb 2893,00 30
z 2022 JInmens 8464,54 31
© 2022 CepreHb 7500,00 31
N 2022 BepeceHb 2893,00 30
t 2022 JKoBTeHb 3593,00 31
- 2022 JIncroma 2893,00 30
- 2022 I'pynens 9700,00 31
< 2023 CiueHp 2893,00 31
B 2023 Totnit 2893,00 28 L
j 2023 BepeseHp 3593,00 31
o 2023 KgiteHp 2893,00 30
; Bcboro: 53101,54 365
; VpaxoByroun, Imo MOTOYHHII Hepiof HempamesmaTHOCTi ['omdaposoi I'B. €
R TIPOJIOBKEHHAM IIePBHHHOTO JIKAPHAHOTO (IO MiATBEpIUKEHO eTeKTPOHHIIM
H nmikapHIHEM Ne7871804-2014847693-1), To B SKOCTi pPO3PaxyHKOBOTO IIepioxy
- obpaHO 12 KaJeHTAapHHX MicfliB, IO HepeIyBalH y LUIOMy IIOYaTKy Hepioxy
2 Helpane3JaTHOCTi Liel poGiTHHII (3 TpaBHS 2022 p. 1o KBiTeHb 2023 p.).
: 3ayBaKHMO, IO 3TiIHO 3aKOHOJABCTBA IIepIIi 5 Kall. JHIB HelpanesIaTHOCTi -
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Ta6ms 2.6 — KopecoHjieHItiss paxyHKiB Moo HAPAXyBAHHSA CyM BHILTAT Y
3B’SI3KY 3 HeTpaIe3/IaTHICTIO IPaIliBHIIKIB

30020001

200119 T

21

3MiCT rocIoapchKoi omepaii At Kr

2

- [HapaxoBaHi JTikapHSH 3a Meplli 5 KaneHIapHuX aHiB | 8011 «BHTpati Ha |6511 «Po3paxyHKI i3

2 [THMYacOBO{ Tpale3laTHOCTi OILTATY Tpali» 3apoOiTHOI ITATI
- [HapaxoBaHi TiKapHAHi 32 HACTYIIHi JIHi XBOPOOH 6416 «Po3paxyHKI 3a | 6511 «P0o3paxyHKH i3
° (OYNHAOYH 3 6-T0 KaJeHIapHOTO JIHA) 32 PaXyHOK CTpaxyBaHHAM» 3apoOiTHOI ITATI

[[eHciiiHoro dorxy Ykpainn

25

2

27

47

OTKe, IPOJIOBK PO3PaXyHKOBOIO NEPioy, CyMa BHILTAT pobiTHHII I’ oHdapoBiit
T'B., Ha 5Ky OyB HapaxosaHmii €CB, ckrama 53101,54 rpr (mogatok V). Kimpkicts
Kall. JIHIB y pO3paXyHKOBOMY Iepiozi — 365 (3a BHKIIOUEHHSIM CBSTKOBHX IHiB).
Buxozsdn 3 boro cepexrpoaeHHa 311 poGiTHHII I OILIATH 1i JTiKapHIHOTO CKIana
145,48 rpH (53101,54 / 365 = 145,48 rpH).

CrpaxoBuii cTaxk migco6Hoi pobiTaumi Kam’ sHCkKoI riMHasii I'ordapyk I'.B.

Aimeme R novin Toay amrmaTa Meniamy iT HATNaTIA? TaTHACTI TARTHEA AUTH 2Titicmena
Crpanua 411368 Uncno cioe: 10154 1% yxpanscwnii El B -+ 10%




image53.png
o A

[UECRERE  Boraska

(4]

LAvzaiin

Maker

300-22m_Kyuiegon Okcatia OBk i ONOAATKYBaHHS POSPaXYHKIE 3 onniaTh npauti - Word (C60ii aktueaumu npoaykra) ® - & X

Cebinku  Paccbink  PeuiersupoBanue  Bua Y ? Bxoa 8. O6uwwmii goctyn

Buipesats

Konuposars

BcrasuTs

- < Gopwmar no ospasuy

Bydep obmena &

10

1

12

13

14

15

16

Crpaniua 42 13 68

Uncno coe: 10105

Times New R~ |14

KK Y -asex X

2

Wpngr

yepaurcni

O Haiim ~

b 3amennts

A AaBoB: Aab6Bsr, AabOBB AaBGBBI Aab6Bsr, Aab6Bsl AaBOB AaBGBEI Aab6Bsli Adb6Belz

[ - | 3aronogo.. TOBbiuHbIA OcHOBHO.. TTablePa.. TBesWHT.. 3arofosok 3arofioeo.. 3aronogo.. Mogsaron. Craboes... -

[3 Boiaenmts

5 Asza 5 Crunn 5| Pegarmposatie ~
lvwz\3\4\5\5\7\E\Q\]0\]]\]2\]3\]4\]5\]5\0\

Kall. JHIB y PO3PaXyHKOBOMY IepIOfl — 305 (3a BHKIOYEHHSM CBSTKOBHX JIHIB).
Buxozsdn 3 boro cepexrpoaeHHa 311 poGiTHHII I OILIATH 1i JTiKapHIHOTO CKIana
145,48 rpH (53101,54 / 365 = 145,48 rpH).

CrpaxoBuii cTaxk migco6Hoi pobiTaumi Kam’ sHCkKoI riMHasii I'ordapyk I'.B.
GinpIme 8 pokiB. ToMy oIata nepiofy ii HelpanesIaTHOCTi IIOBHHHA OyTH 311ilicHeHa
y 100% po3mipi (Tabmn. 2.7).

Tabmuus 2.7 — Omrara mikapHsHoro I'omdapyk I'B. 3 ypaxyBaHHIM iI
CTPaxOBOTO CTAKY

- — —
Juit Tlepion KmLK_lcn, CepenHB0: % OILIaTH Cywma 10
. Heparies- JHiB JleHHa TiKap-
TIpatiBHUKA ! OILIaTI
JaTHOCTI XBOpOOIH JIoTIoMOTa HSHOTO
Ilepmi 5
20.07.2023 p. — : o 14548 x5=
Tonuapyk I'.B. 24.07.2023 p. KaJl. JIHIB 145,48 rpu 100% 727,40 tpu
XBOpOOH
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3ayBaknMoO, IO CyMa, HapaXOBaHA JUIS OIUIATH IIepiofy Hempare3JaTHOCTi
TIPAliBHUKIB TAKOXK IIiJUIATae OIIONaTKyBAaHHIO. BOHO € iIeHTHYHIM OIOIaTKYBaHHIO
CyM HapaXoBaHHX JoxoxiB y Burysai 311 Ta BiITyCKHEX.

Cymu Hapaxoaoi 3II mpaniBHHKaM OIOJUKETHHX YCTAaHOB IO (akTy € ix
BHTpaTamMu (Kox KIacudikanii Burpar 2110).

V mozanbioMy B 00Ky 3aIHCH, HakommdeHi 3a ¢popmamu I1-6 Ta I1-7 momxo
cyMm HapaxosaHoi 3II mHpamiBHHKaM OIOJUKETHHX YCTaHOB, IX OINONATKyBAaHHSA Ta
BHILTATH BifoOpaxaroTs y «MeMopiampHOMy opaepi NeS» (momatok C). Iomicsaro
PO3paxoBYIOThCS HiJICYMKH MeMopialbHoro opziepy NeS, a iforo maHi, IpezcTaBieHi
BIi/IIOBINHOIO KOPECIOHIEHII€I0 PaXyHKIB 3a Iepiojl, € IiICTaBOI JUIL CKIaJaHHI
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L2 v
PESUJIEHTA HEPESWJIEHTA
(er. 163.1.1) (er.163.1.1)

Saramsmnit Micammit (piaii)

OII0JaTKOBYBAHHH T0XiX

Saratermit Micwmit (pitii)

lomoxaTKoByBaRHi 10Xix 3 Lkepena Horo
noxomKenna B Ykpaiti

JloX0AH 3 kepena X NOXOMKEHHA B
Vkpaiti, 5Ki OCTATOMHO ONOIATKOBYIOTECH

iz wac ix HapaxyBanRA (BHIITATH,
Hazanmz)

JloX0AH 3 kepena X IOXOMKEHHA B
Vkpairi, ki ocTatouHO

THO3eMHi ZOXOH - ZOX0H

(mpuGyTOK). oTpmMAR: 3 TKepeT 32
Mesxaym Vipaim

omoaTKOBYIOTBCA N HaC X
HapaxyBauss (BHILTATH, HoXaHHT)
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SaraToauil icaHmil
omozaTxoRyBammit
J0X1T

BHUIH
OIOTATKOBYBAHIX
JIOXOIIB TA IX
CKJIAT

CRTaRACTEA 13 CYMH OMOAATKOBYBARH
20X0TiB, HAPAXOBAHHX (BUILTAYCHILX,
HAZAHIX) IPOTATOM TAKOFO 3BITHOFO

nozaTkoBoro MicA

Saramshmuit piammit
omoxaTkoByBaRHit
J0X1T

TIopiBHIoE cyMi SaraToIX MiCAIRI
OMOAATKOBYBAHIX JOXOAIB, IHO3EMHIX
~OXOA{B, OTPHMAHAX TPOTAFOM TAKOT
SBITHOFO HOAATKOBOFO POKY, AOXOIE,

oTPHMAHITX iSHIROI 0COB0IO - MATPHENTIEN

BiXl IPOBA/LKEHHA TOCTIONAPCHKOT MATBHOCTL
Ta J0XOAiB, OTPHMAHHX (i3HIHOI 0COBOI0,
K@ TPOBATHTS HesATEAY Mpodeciiny
aixTsmicTs
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MIHICTEPCTBO OCBITU I HAVKU YKPATHI
JloHenpKuit HaliOHANBEHUIT YHIBEPCHTET €KOHOMIKH 1 TOPTiBIIi
iMeni Muxaitna Tyran-bapaHoBcbKkoro

HapuanpHO-HayKOBHI iHCTHTYT €KOHOMIKH,
YIPaBIIHHA Ta aIMIHICTPYBaHHS
Kadenpa ¢inancis, 061Ky Ta OIOAaTKyBaHHI
JIOIIYCKAIO 1O 3BAXIICTY
T'apaHT 0CBITHBOI IIpOrpaMi

T.B. KoxyxoBa

(ntizzme) (upizBme Ta iimiaTi)

« » 2023 poky

KBAJII®IKAIIITHA POBOTA
Ha 3J00yTTs CTyIICHs BUIIOI OCBiTH «Marictp»

31 CIIeIialbHOCTL
071 «OO6IIK 1 OIIOJATKYBAHHSI»

OCBIiTHBOI IporpaMu «Oprasizaiis 061Ky Ta OONATKYBAHHI

Ha TeMy: «OOIIK i OO/IaTKYBaHHA PO3PAXYHKIB 3 OIUIATH MpaIli»

Buxonas:

3100yBad BHIIO] OCBITH Kynesos Oxcana BacuniBHa
(UpisBIIe, M, 1I0-0ATHKOBI) (mizmic)

KepiBHuK: Jouent xadenpu dinaHciB, 00Ky Ta OOAATKYBaHHSI
k.e.H., gor. Tomayk B.B.

(ocazta, RayKoBI CTyTIiKE, BICHE 3BAHF, Ipi3BIILe Ta imiiam)

(mizmc)

3acBiguyto, o y Ksamidikamifiniit
poGoTi HeMae 3amo3MYeHb 3 IIpalb
iHmMX aBTOopiB 0e3  BigmoBimHHX
[OCIUIaHb

3100yBad BUIO] OCBITH
(mizmic)

Kpusuii Pir
2023
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[oxom v smrazsi sapobrmor mams, mapavosami (sammaten)]
B i ———
(cormparry)

[Cyam zamaropoa Ta tmmms mmmar, Rapaxosamm: (sHrTavesn)
T L T a—
lgorosopy

Vloxomn sia mposaxy of'extin saifnosmx i mewafommx mpas
foxpera imrenextyamoi (nposscaosoi) saaceocti, Ta mprpissuee
|70 i mpaBa, AOKOM Y BENIAZ CYM AETOPERECH EMRATOpO, (IO
lonars sa mazamss mpasa ma xopHcTysamus aGo posnopaTEemss|
[ ofsmmn  ocotax  mevatepiomsmmy  akTEmoN (reopmm  mays)
hatcreirsa, aitepatypn abo immman meMaTepiaTIE axTaERE)|
lob'exmn mpasa imenestyamsmoi mpoumenoRol BachocTi 7|
lopapisnani 7o mx mpasa (poamd), y Toy wacm orpmias]
lemaoemas i BTacHES TaKOrO HEMETEpIATSHOTO SKTHEY

aramrmit vcs
OTNOJATKOBVBAHHM
JIOX11 BKIIOUAE

| jtosia sia = Maina 5 mismET, opeay a6 cySopes|
|(crpoxose somonisma ra/a6o xopuctysamss)

|Omogaxosysamms Ao (apudyror), me mxmosermi 7o pospaxymy|
faramemmss  onopaxonyammx aosonis summymes _mogaTsosm]
Inepiozis Ta cavoerifimo smtETeR y SEiTHOMY Tepioni mraTImL]
Inosarsy a60 mapaxozasmti opraon Aepxasiol TOARTKORH Ty SR

[oxia y swrazai mmigerio, surpamis, npwis, mponestis (xpid
[ aporesris, 2 7asox sapamis T2 npmis y aepsasay rpomosy|
lnorepero

[lmecrmmition i mpubyror »ia mposeremms mrammmoN moRaTs)|
Ilonepanit » i nanepays, Aepmzamma Ta KopuopaTHE:
Impasasse, semymerunoe » e, i i mamepn

| Toxia y BRRIA3i B3pTOCTI YEMASKOBEHOTO Wi QTPIHOFO Y 3apY

[Cyosa mamipy smpasermex xourris, orpmasmn: maTsoN moRaTsy|
Ustiua sigprprenn ado min ssit 7a me mosepuyrre y scramosaeni
lraxonogaserson crpors romo
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Basa onoarkysarsz IS0

Sazaronuil onodamxosysanuil doxid — Gyas-skiit Xoxix (y rpomosit i
‘Herpomosiii opMax), Ak MATATaE ONOAATKYBARHIO, HAPAXOBAHH
(sumnavcruii, Hagammii) Ha KOPHCTH IIATHAKA IOATKY NPOTATOM
3BITHOTO MOAATKOBOTO MepioTy

Saramsamii MicsHm
OII0JaTKOBYBAHHH T0XiX

Saramsmmi piaamii
OII0JaTKOBYBAHHH T0XiX
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BizHageHHst 6a31l OIIONATKYBAHHS MO0 TOXOLIB,

OllepAHIIX y HerpomOBiit hopi

Tlix 9ac HapaxyBaHHs (HaJaHH) IOXOIIB
¥ 6yOv-aKiil Hezpowlosiii opui
623010 OMOZIATKYBAHHS € BAPTICTE TAKOTO JOXOXY,
PO3PAXOBAHA 32 IBIANHITMI IHAMI,
IIpaBITa BU3HAYEHHA AKIX BCTAHOBTEH]
3rimmo 3 TIKY,
nosHookcena Ha xoediyienm

=

OO’ €KT OMONATKYBAHHS
i 6a3a OMONATKYBAHHS ISl KOIITIB,
HAOMIDY GUMPEYEHUX RIGMHUKOM NOOAMKY
Ha eidpadHcenA abo nid 36im
Ta He IIOBEPHYTIX
¥ BOTAHOBIIeHi 3AKOHONIABCTEOM CTPOKTT
BI3HAIAETCA IULTXOM
MHOOICEHHSA CYMU YUX Kowmie Ha Koediyienm

DopMyna pospaxyHKy KoedimienTa
2
K=100: (100 - Cm),

oe:
K - koedimient;
Cm - cTaBKa TONATKy, BCTAHOBIEHA|

IS TaKHX JIOXONiB Ha MOMEHT ix|
HapaxyBamHs.

e —

3HACHAS CHATYpATSHOTO»
xoedinienty y 2023 poni cxazac
1,219512 (100/(100-18))
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TIACIIBHI JOXO/II

Jliamrrosi (op ermi)
matexi

3APOBITHAIITIATA,
CVYMII BITHATOPOT T
JOJATKOBIBJIATA

THIIT JOXOMII

T

Jloxix momepexzix
TOATKOBIIX Mepiozia

Jlusierm, Burpami,
IpII3IL, P OLISHTIL, pOAAT

IsBecTmifimi HpUOYTOK

3ATATBHMH OXIT, IO
MUErA€
OIOJATKYBAHHIO IIIPO

'Hauxuipy BITpatieri Komi
Ba BIPUUKSHEA Ta L 3BIT

Criaqmumsa i mozapyHKi

Cya 3a6oprosanocti

T

Braroziitaa qomomora

Crpaxosi pumrtar i
BiIIKOAYBARHS

JIOXOII BIT OF’€KTIB
MAITHOBIIX I
HEMAITHOBIIX IIPAB
PYXOMOTO I
HEPYXOMOTO MAITHA

JT0X0.11t Hepe3IIerTiB

Xabapi, ckap6

IHo3eMHi JoXo1
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18%

OchoBHA cTaBka, 7Ka 3aCTOCOBYETBCA IHOXO GLTBHIOCT]

9%

V{0XOAiB, Y T.4. 3aPIUTATHILX, MiANPHEMHIBKIX Ta BIHATOPON|
ba mBineHo-npaBoBmMI KoroBopaMn (1. 167.5.1 IIKY)

(CTaBka mme I OMONATKYBAHHS IIBLICHIIB, AKIIO BOHH|
lapaxoBami  HepesINeHTaMI,  HCTHTYTaMH  CIILTHHOTO
liHBecTyEaHHZ Ta CcyG'eKTAMI TOCHIONApIOBAHEA, fKi He €|

CTABKI
0

5%

TATHIKAMIT TIONATKy Ha IPIOYTOK.

|[Hanpuxnad, 3a Takolo CTABKOKO OMOJATKOBYIOTHCS INBIICHIIL|
ki HApAXOBYIOTHCA TLTATHIIKAMII €ITHOTO TIOTATKY chismrasmm|
locobam (mmm. 167.5.4 TIKY)

[Craska mowe 3acTocoBysaticst mpu mpozaKy HepyXoMoro |

0%

YXOMOTO Maifia, fOro CTIaIKYBaHHI, OTpHMAHH] HOTApYHKIB
(mm. 167.5.2 TIKY)

[BimskoBa cTaBKa, fiKa MOKe 33CTOCOBYBATIICS TIPI OTPIMAHH]
[moNapyHKiB, MaTepiaTbHOL JI0TIOMOTTI, AKIIO ix|
[BApTICTB/BEMIMNHA ~ He  NEpEeBHIIyE  [EBHIX  MeK,

ONATKYBAHE] CIAXIITHN, OTPIMAHO| BiX GIT36KIX PONITIIE,
pyum/sonosixa (1. 167.3 TIKY). Cmaska "0%" osuauae,
o maxuit doxio Oexrapyemncs, ate nodamxu no HoMy He
lcnaayromees
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TIOJATKOBA COIIAJIbHA TTUIBT'A

3aCTOCOBYETBC 10 OXOAY, HAPAXOBAHOTO Ha KOPHCTS IIATHHEKA NOATKY MPOTATOM
3BITHOTO NOAQTKOBOTO MiCAIY AK 3apoGiTHA 1At (immmi npupisHAHi 10 Hel BiANOBiTHO
0 3aKOHOABCTBA BHILTATH, KOMIICHCAL{ Ta BHHAFOPOAH), AKIIO fioro posaip He
HepeBHIIye CyMH, IO AOPIBHIOE PO3Mipy MICATHOTO NPOKHTKOBOTO MiHIMYMY.
Aifotoro % npanesaTHol 0coGH Ha 1 CittHA 3BITHOTO MOAATKOBOTO POKY.
noMHOXeHOTo Ha 1.4 Ta OKPYIICHOTO Ko HafioTmxwHX 10 rpHBeHD

BUIN IILITIBI
I3 13
Basosa ITICTT TICII «aa aiteii» Tigsmmeni IICTT
150% 6asosoi IICIT
(mimerosi xateropii

50% posipy
MPOKUTKOBOrO MiriMyMy
U1 TpanesaaTHoi ocobH (y
POSpAXYHKY Ha MiCAIIS).

CTaHOB IeHOMY 3aKOHOM Ha|
1 ciunz switHoro
NoZaTKOBOTO POKY, — A%
6yb-Koro niaTHIKA
nozatxy

100% Gasosoi TICTT — x1s
TIATHAKA TOTATKY, KM
YTpHMye ABOX Wit Gibme

[niteit BiKonm 10 18 pois, -
pospaxyrky Ha Koy Taky|
AuTHEy

ITATHHKIB BH3HAYEHO
ct. 169.1.3 IIKY)

200% basosoi IICIT

(mimsrosi xateropii

ILIATHHKIB BH3HAYEHO
c1. 169.1.4 TIKV)
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100% Mixsimeni TICIT y 2023 p. 27 s
Basosa Gazooi IICTT 3acTocyBaHHsA
CIy 2023 p Y203 p. 150% 200% ICTL 52023 p.
6a3080i [ICIT | Gasosoi IICTI
1342,00 x 150% | 1240,50 x 200% | 2 684 rpm * 1,4~
1342,00 rpm 1342,00 rpm =2013,00 rpr | = 2684,00 rpu 3760,00 rpu
3aCTOCOBYETECA | 3aCTOCOBYETECA | 3aCTOCOBYETHCA | 3acTOCOBYeThCA | Posmip MicATHOTO
o aTeropift | 1o xaTeropiit | 1o kaeropiii | o Kareropiif | mpoiTKOBOrO
raTHIE raTHIKE nTaTHIKIB nratHIE | MizivyMy, mo xie
TIOATKY, TIONATKY, TIONaTKY, TIONATKY, IUTA TIpare3naTHol
BIBHQUEHIX . | BIBHAUEHIX T, | BISHAUCHIX M. | BIBHAUSHIX M. | ocoGm Ha | ciums
169.1.1 TIKY 169.12TIKY | 169.13TIKY | 169.1.4TIKY ssitHOrO
TOJIaTKOBOTO POKY,

HOMHOKCHOTO Ha
1471a
OKpYT/IEROT0 20
HaitomrTx 10
pH
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3siraitai npanismar

Tpauissmar-insazim

Buux srmrati Hapaxysamnsa |  Vipnwamms | Hapaxysamest | VTpmwamms
€CcB naeo| B3 €cB naeo | B3

3apobitaa nata

(y 7. . pizai B 22% 18% | 1,5% 8.41% 18% | 15%

BiIITYCTOK, MiKapHsHi)
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Vrpuvano

Tinerosa Cyma Cyma
: . YM2 | Hapaxosana
i3 Hocana/ 3sasms | <@TeFOPiA | Hapaxosamoi sapoGizmoi | e
Pr— % nnarsna | sapofirsol 10O | Bifiewwommit | Tpogemimonmtit | mumzo | 08
HoxaTKy ati 18% 36ip (1,5%) | Brecok (1,0%) pmam | (2270 8:41%
Tlobposonsceka
Caitrana Berems - 16129,53 2903,32 241,94 161,30 12822,98 3548,50
Bonomnnpisaa
Cre6mzma Jlromuna Bemrters / - 15542,22 2797,60 233,13 155,42 12356,06 341929
Ipanisa Crapumit pirens
Bepesa Tavina Benrens - 11947,40 2150,53 179,21 119.47 9498,18 262843
Isanisma
Kommpaiox [amma | 1oeron panrens - 16500,27 2970,05 247,50 165,00 13117,71 3630,06
Cepriisna
Heropyoa Benrens - 523033 941,46 78,45 52,30 4158,11 1474,00
Basentina Isanisna
Komsga Onerna Sactymmimk - 14882,43 267884 22324 148,82 11831,53 3274,13
BacnisHa JANpeKTopa
Cre6mzma Jlromuna Benrens - 16872,41 3037,03 253,09 168,72 13413,57 3711,93
Isanisa
Opexosa Aniia Benrens - 1272823 2291,08 190,92 127,28 10118,94 2800,21
JleoniniBaa
Binam Terana Bunrens - 17478,19 3146,07 262,17 174,78 13895,16 384520
TennaniiBHa
Illesseno
Caitnana Berems - 10835,55 1950,40 162,53 108,36 861426 2383,82

Bonomnnpisaa
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Kopecnomzeatia paxysria

[3aticr rocnogapesxoionepanii Ter oo Cyna, rpr

T 2 3 B 5

T [Hapaxosara sapobitea nmata| 8011 «Burparsa | 6511 Pospaxyma is | 8836610.00)

ronnars, mpenii sizmyciai omnary mpami 3apobitsoi mnati»
Inpanissras

2. MHapaxopaso omnaty samepiod 8011 «Burparisa | 6511 Pospaxymeiis | 222820
enpanesaatsocti omnary mpami 3apobitsoi mnati»

panissrxis (nepimi 5 mmis
lnixaprsmoro)

3. [Hapaxosaso fomonory y | 6416 «Pospaxyma 3a | 6511 Pospaxymxuis | 8866.16
B'AIKY 3 THMIACOBOR cTpaxyEaERAD), 3apobitsoi mnati»
enpanestaTicTio

panissxis 3a paxysox
[Mexciftzoro dosay
(momRasont 3 6 1%
ixzopotn)
I_|Vtpmass i3 sapodirHol muaTe
41 [logarox a noxomm dismasmny| 6511 Pospaxymaris | 6311 «Pospaxymknts | 138134134
i6 i3 cyn Eapaxosasol sapobirkoi mati Sromeron sa
apoBiTHol MaTH, FomTaT, nozata i
Ipizmycxcns T2 omnat matexaym
frmsacosol
enpanestaTHOCTE
fnpanissrxis 3a mepmi 5 7eie
hnixaprssoro (18%)
42 [Mlogarox ra aoxom dismmny| 6511 Pospaxyrxn is | 6311 «Pospaxymxs | 159591
i6 i3 Cy Eapaxosasol sapobirkoi mati Sromeron sa
TaTH THECOR0T nozata i
enpanesaaTROCTE matexaym
panissrxis, mosrasoH 3 6-
8 aixapsoro (18%)
43 [Biicsxosmit 36ip i3 Cye 6511 Pospaxyma is 6312 «lemi pospaxysss] 13288273
:apax0Baroi 3apoGiTsol sapobirkoi mati 3 GromxeTon)
finars, fonnar, BimycKEmx
ITaTH THECOR0T
enpanestaTROCTE
panissrxis 3a mepmi 5 7eie
lnixaprsmoro (1,5%)
44 [Biicsxosmit 36ip s Cyt 6511 Pospaxyma is [6312 «lmmi pospaxyma] 13299

12paX0B2HOT OILIATH.
——
enpanesatHoCTi

32poBiTHol ATy

3 roxeToM
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MIHICTEPCTBO OCBITU I HAVKU YKPATHI
JOHEITBKUIT HATIIOHAJILHUI YHIBEPCUTET EKOHOMIKU I TOPTIBJIL
imeni Muxaiina Tyran-BapaHoBcekoro

HapganpHO-HayKOBHUIl IHCTUTYT €KOHOMIKH, YIIPABIiHHA Ta aAMIHICTPYBaHHI
Kadenpa dinancis, 001Ky Ta OIOaTKYBaHHI

®dopma 3700yTTs BUIIOI OCBITH 3a09Ha

CryniHp MaricTp

Tamy3b 3Hanb 07 «YTIpaBIiHHA Ta aAMiHICTPYBaHHAY

Ocgitast nporpama 071 «OGIiK i OIIOIaTKYBaHHAY

3ATBEP/IXVIO:
T'apaHT OCBITHBOI IIPOTpaMu
T.B. KoxyxoBa

mirmie

« » 2023 p.

3ABAAHHA
HA KBAIPIKAIIAHY POBOTY 3JJ0OBYBAUY BHIIOi OCBITH
Kynesox Oxcann BacuwiiBan

1. Tema po6oTu «OOIIK i OLOAATKYBAHHS PO3PAXYHKIB 3 OIIATH MpAIli»
Kepieauk po6otu Tomuyk B.B., k.€.H., JOIIEHT
3aTBepXKeHi Haka30oM 110 yHiBepcuteTy Bix 19.10.2023p. Ne 329-¢

2. CTpOK IOJIaHHS CTYACHTOM poboTH «23» aucronazna 2023 p.

3.BuxijHi faHi 10 poOOTH: TEOPSTHYHY Ta METOIMYHY OCHOBY JOCHI/DKCHHS CKIIAIH
MoHorpadii, HayKOBi CTaTTi, HOPMATHBHO-IIPABOBI JOKYMEHTH Y KpaiHH., HalliOHaJIbHI
CTaHAapTH OYXraaTepchKOro oMKy B JIep)KaBHOMY CEKTOpi, JaHi odilifHux caifTin
Mepexi Internet. Po6oTa BUKOHaHa Ha 6a3i MaTepialiB By ocBiTH BHKOHaBYOIO
koMiteTy CoGbiiBChKOI CENHIHOI paiy, a caMe: BUKOPHCTAHO NEPBHHHI JOKYMEHTH
00IIiKOBI peecTpH, Haka3y Ta po3nopsykeHHs, hopMu (iHaHCOBOI 3BITHOCTI TOMIO.

4. 3mict (mepemik nuTaHb, sAKi HOTpiOHO po3pobutn: 1) ExoHOMiKo-paBoBa
XapaKTEepUCTUKA PO3paxyHKIB 3 OILIATH IIpami K 00’ €KTy oOIiKY i OIIOJaTKYBaHHI.
2) OpraHizais Ta MeTOAMKA OOJIKY PO3pPaxXyHKIB 3 OIUIATH IIpall Yy Bifii OCBITH
Bukonasuoro koMiteTy CodiiBchkoi cenumrnoi pagu. 3) OcoGIHBOCTI OIOAATKYBAHHS
PO3paxyHKIB 3 OINIATH Ipami y Biaaimi oceitu Buxonapgoro xomitery CodiiBchkol

CEIUIHOI paJii.

5. Ilepenik rpadigHoro MaTepiady: TaGIHI, PUCYHKIL

(3a noTpebu 3a3HadaroTbes I11B. KOHCYIBTaHTIB 3a PO3ALIaMI POGOTH)
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T 2 3 B 5
45 [Vipmaso cysm sercexins | 6511 «Pospaxymeiis | 6516 Pospaxymims | 4468865
[podcimkoBx Hecki sapoBitsoi mnatey | wnemam mpohemiKa 2
1.0%) GesroriEkoEmar
TepepaxyBaHER Cy
“nenCsKEX
Impodcnimop ssecxis)|
4.6 [Vipmorasio sa svxomasTmar | 6511 (Pospaxymkiis | 6518 «Pospaxyrm s2 0
roxyerTanm 3apobitsoi mati HKOHAE T
AoKyMeRTaMH T2 iEmi
vrpmaEE
5_[Hapaxysasms ua sapotitay muaty:
5.1 [Hapaxosaro ma sapoditey [8012 (Bimpaxyeama g 6313 Pospaxymiais | 1881290.58
fnarty npanizsrmis €CB CONaTsHi 32X0MM) | 3ArATEHOOGOB A3KOEOTO
(22% |aepasgoro conjamszoro)
crpaxysammD)
52 [Hapaxosaro 5a sapooitay 8012 «Biapaxysanma sl 6313 Pospaxymiaiis | 2583823
finary mpanissie-EEATINE | COUIATSHI S2XOMM) | 2raTEHOOGOE 'AIKOROTO
feCB 8:41%) |aepasgoro conjamszoro)
crpaxysammD)
53 [Hapaxosaro €CB na 8012 Binpaxysameanal 6313 «Pospaxymaris | 903971
apoBiray miaty CONaTsHi 32X0MM) | 3ArATEHOOGOB A3KOEOTO
PpaniBiaKis, TORaPAXOBAHY X |aepasgoro conjamszoro)
a0 sapodioi mamt crpaxysasmD)
22%)
54 [Hapaxosaro €CB ma cyvmr [8012 «Biapaxysanma 2] 6313 Pospaxymiaiis | 190,

12paX0BKOT OILIATH

coniamai saxom)

2aTaTEHO0BOE A3KOEOTO

frmisacosoi |aepasgoro conjamszoro)
enpanesaatsocti crpaxysasmD)
panissrxis 3a paxysox
Mexcifiroro dosay (22%)
6. [Mepepaxoparo 3apobitey | 6511 Pospaxymxnis | 6314 Pospaxymiars | 709992548
finary 5a ocoosi paxysKm 8| sapoSiTsoi miaTm npanissmExaME 32
Jpasy GesrorizkoEmar
‘epepaxysaEEmIE B2
‘paxysKH 3 BxTTE Y
Garmax,
7. [Mepepaxosani cysm 6511 Pospaxymuis | 6314 Pospaxymars | 713726

{paX0BaHOT OTITaTH 32
fepioz Tmeaacoso
enpanesaaTROCTE
panissrxis 3a paxysox
[Merciftzoro oray 2

-0BOBi paXyHKH B GanKy

3apoBiTHol mIaTi)

mpaniBEERaME 32
SearoTizkoRmME
‘HepepaxyEaRHAMH B2
‘PAXYEKH 3 EXIALIE
Ganxa0)
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Xro sanoemoe

TIoAaTKORi areHTH, 7Ki HAPAXOBYIOTS (BHILIATYIOTE,
HATAI0TE) A0X0H (Y TPOMIOEIi 360 HerpomoEii dopyi)

Hioasc citazasux TIOATKOBOFO POPAXYHKY CYM AOXOAY. HAPAXOBAHOTO

yIpiatoro 3

6.1 cyn

(CTAIEHOTO) HA KOPHCTS IUTATHHKIB TIOAATKIS — ISHITIIX oci

HHX TIOZATKY, 2 TAKOAK CYM HAPAXOBAHOTO €THHOTO BHECKY

isirasift 0COB1 f 30008 H3aHi HADAXOEYEATH, YTPIMYSaTH
Ta cnnasyzata TII0O, €CB i sificexognti 36ip

(M 3simsmi nepion

'POSpAXyHOK TIOTAETECE OKDEMO 32 KOXKEHMH KEapTaT
(mozaTKOBHE Mepio) 3 POSGHEKOIO TI0 MICAIIAX JBHTHOTO
KEapTaTy MPOTATOM 40 KaATeHTAPHIX JHiE, M0 HACTAIOTS 32
oc Tassis KaTeRapEI THeM IEITHOTO KEapTaTy. OXpe
‘PO3PaXyHOK 32 KaTeHT2DHIH Ik He TIOT2ETECA.

Ko OCTaHHi eHD CTPOKY MOTaHHR POSAXYHKY
Inprniazac a erxie 260 CEATKOBHH A€k, OCTaHHiM THe|
CTpOKY BEaKaETECH Oepanifiii (GaHKIECHKIH) fexs, MO
HaCTae 3a BXITHIN 260 CEATKOBMM JHEM

'Po3paXYHOK HOJAETCA HESATEAHO Bif TOF0, BHITIZAYE S

OGos" z3x0BICTE
nozansn

He BHITTATYE FOXOTH ITATHIKAM TOTATKY TOTATKOBH

ATeRT T2 He3ATEARO BiA TOTO ¥ BHITTeR MIGTHHKOM
HORO BHOCKY CYMH TaKOrO BRECKY aITHTHO TieTx i
‘HapaxyBaHHR 40 CIATH MPOTATON JBTHOTO TIEPIOY.

(M Kymamomaerscx

'POSpAXYHOK HOTAETECH 710 KORTPOTONM Oprasis 33

ocHoBHI MicTex 06Ky

38C0BAMH €TEXTPORHOTO 38743KY B TeKTPORHIH dopni

‘Ha HaepoROMY HOCiI PazoM 3 TCKTPOHO0 (BOpMOF0 Ha
exeKTpoRHOMY HOCiH ifdopMa;

' Criocobu mozammx

'HajCHTaETECH TIOIITONO 3 TIOBIA0MTeHHAM T2 OTIHCOYM TIpO
IEKTATEHAA, 52 YMOBH, AKIIO KLTSKICTS PATKIS Y ZOTATKaX 10|
Pospaxysxy e mepesnmye 5

'Ha nanepozony ocii, #KII0 KiTSKICTs pATKIE Y ZoTaTRaX
20 Pospaxysxy e nepesmye 5
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06’ emaroMy 3BiTi

Posbusxa gamx y Jloxatky 4]0 no IIJIPO it B3 cTana moMicraHoo
(pamime 6y1a IIOKBAPTATBHO0)

B3 3pobmm nepcoridixosarmy — 1p. 5 i Sa oxatxa 41D (panimre Bik
6yB 3aTaTbHOIO CYMOI0)

JTomam xo Joxatka J[1 (xomist Tabmi 6 kommmusoro 3siry 3 €CB)
HOBY rpadyy 25 — 11 BINPABIEHHAM HOMILTOK KOPEKTYPHIIM
crocoGow. Ile Tpa it 1T MO TATKOBIIX JeKTapaift crocié —
BHECEHHS 3MiH Ha I0[aBaHHA a00 NPHOIPAHHS PAIKA B YiKe MOTAHIIX
Zexmapamizx. LM JOCATHYTa YHiciKALis BINPABIEHHA TOMITIOK 3
€CB Ta 3 IIO0/B3 (Jlonatox 471®)
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1. 3aranera cyma HapaxosaHoro aoxoay (0. 1.1+p. 1.2 4p. 1.3 +p. 1.4 +p. 1.5) 3415373.15 345379034 3807980.16
1.4, CyMa AONOMOrM MO TMMYACOBI HEMPALESAATHOCT], K3 BUNNAYYETLCS 33 PAXYHOK KOWTIS GOHAY COLANBHOrO CTPAXYBAaHHS 4233.76 1257.81 6000.85
ieTsm
T
FEer )

2. CyMa HapaX0BaHOro AOXOAY Y MEXEX MAKCUMATIHOT BEMHMHN, Ha SIKY HBPAXOBYETHCS EAMHMI BHECOK (p. 2.1 +p. 2.2 +p. 2.3 +p. 3798'482.35 3827081.26 4087652.76
2.1, PoBoTonasusmm (22 %) 3279'297.83| 3331'386.93| 3665273.44
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2.4, TANPUEMCTBAMA Ta OpraHi3aLIsMA rPOMAACHKIX OprarisaLiii oci6 3 iHBaniaHIcTIO, npawyoroumm ocobam 3 iHsaniaHicTio (5,5 %)

2.5. RonaTKosa 6a3a HapaXyBaHHA EANHOrO BHEcKy (22 %) 390'640.56 373290.92 285798.52
2.6. 32 HaiiMariX NpaLBHIKIS, NpU3BaHMX nia Yac moBinisaui cyxBy Ao 36poiiHux Cun YKpaiHw, SKi HE OTPUMYBANM AOXOAN Y BUr AR

e

3. HapaxoBaHo eauroro sHecky (p. 3.14p. 3.2 +p. 3.3 +p. 3.4 +p. 3.5 +p. 3.6) 818'197.11 825323.29. 88072231
3.2.1. Ha cymm 33poBiTHOI NNATH, HAPAXOBAHOI NIANPUEMCTEAMM, YCTAHOBAMY | OpraHisaLisMM, NPaLIolounM ocobam 3 iHBaniaHicTIo (22 %) 28'279.67 26'928.75 30047.78
3.4.1. Ha cymm 33poBiTHOI NNATH, HAPAXOBAHOI NANPUEMCTEAMA Ta OPraHiSALIAMA rPOMAACHKIX OpraHisaLiil oci6 3 iHsanianicTio (3a ymo.

3.5. Ha CyMM PiSHULI MDK PO3MIPOM MiKiMANEHOT 33POGITHOI NNaTY Ta BaKTUHHO HaPaX0BaHoi 3apoBiTHoi NnaTh pofoToaasusmM (22,0 %) 85940.96 8212405 62875.70
3.6. Ha CymM MiHIMANEHOT 33POBITHOT NNITH HEMPALYOIOHOMY HLIOTO 3 MOAPYHOKS MPALIBHHKE AMMNOMETHAHOT CyKBM (22%)

3.7. Ha cymy HapaxoBaroi 3apofiTHol NNaTH 3 HaiiMaHIX NPALIBHNKIE, NPU3BAHNX i Yac MoBini3aLli Ha Bilicskosy cryxby a0 36poiiku.
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